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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель освоения дисциплины заключается в получении студентами базо-

вых знаний в области управления человеческими ресурсами организации в 

современных условиях, наработка практических навыков решения внутриор-

ганизационных, межличностных, межгрупповых проблем в учебных ситуа-

циях.  

Главным результатом изучения курса является получение теоретиче-

ских знаний в области работы с различными категориями персонала совре-

менной организации и практических навыков управления основными обла-

стями кадровой деятельности, создания внутриорганизационной атмосферы 

конструктивного сотрудничества, обеспечивающей повышение эффективно-

сти производства, развитие творческой инициативы, за счет чего возможно 

создание и усиление конкурентных преимуществ организации (предприятия). 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 знаниями целей и методов управления персоналом, 

 знаниями способов развития творческой инициативы работников, 

 умениями строить стратегию развития персонала в соответствии со 

стратегией развития предприятия, 

 знаниями и навыками применения методов мотивации и стимулирова-

ния работников, 

 знаниями и навыками формирования структурных подразделений по 

управлению персоналом предприятия, 

 навыками преодоления конфликтных ситуаций и сопротивления пер-

сонала нововведениям, 

 навыками разработки и принятия управленческих решений, обеспечи-

вающих повышение эффективности деятельности организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к обя-

зательной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент профиль «Управление в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контексте дисциплина 

«Управление человеческими ресурсами» взаимосвязана с другими частями 

образовательной программы, в частности с дисциплинами :«Теория и прак-

тика управления», «Теория организации» и др. 

Освоение дисциплины «Управление человеческими ресурсами» явля-

ется предшествующим для проведения всех типов производственной практи-

ки, предусмотренных учебным планом, а также для изучения дисциплин: 

«Исследование социальных процессов организации», «Стратегический ме-

неджмент»  и др. 

 



3. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 академических часа, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 28 часов, практические занятия 28 

часов; 

самостоятельная работа: 88 часов, в том числе контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 – Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на ос-

нове принципов образования в течение 

всей жизни 

 

УК–6.1 - Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при достижении поставлен-

ных целей 

УК– 6.2 - Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и професси-

онального роста 

УК–6.3 - Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для выстра-

ивания траектории собственного профессиональ-

ного роста 

УК–6.4 - Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального разви-

тия 

УК-8 Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопас-

ные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК–8.3 - Выявляет угрозу условиям жизнедея-

тельности, природной среде и устойчивому раз-

витию общества, связанную с нарушением техни-

ки безопасности 

ОПК-2 – Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных 

управленческих задач, с использова-

нием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

 

ОПК–2.1- Анализирует профессиональную 

управленческую задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

 по очной форме обучения – экзамен, 4 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский.  


