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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является овладение студентами современными 

представлениями о корпоративной культуре, методах ее диагностики и 

коррекции, использования корпоративной культуры для укрепления имиджа 

организации, повышения ее цельности. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

- изучение современных концепций; типологий корпоративной культуры; 

- формирование системного представления о корпоративной культуре;  

- знакомство с методами ее диагностики и коррекции;  

- обобщение теоретического и анализ практического опыта. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в раздел учебного образовательной программы в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.  Дисциплина связана с 

другими частями образовательной программы (дисциплинами и практиками): 

Методология научно-проектной деятельности, Теория и практика 

межкультурной коммуникации. 

Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, необходимым 

при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения 

предшествующих дисциплин: «Методология научно-проектной деятельности», 

«Современные информационно-коммуникационные технологии в социальных 

науках», Учебная (научно-исследовательская практика). 

 

3. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц, 180 академических часов, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции – 10 часов, практические занятия 10 

часов, в т.ч. практическая подготовка 2 часа. 

самостоятельная работа: 133 часов, контроль – 27 часов. 

 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

УК-1.2 Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной 

задачи; 

УК-1.5 Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла  

 УК-2.1 Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления  

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения  

УК-2.3 Разрабатывает план реализации проекта с 

учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учетом их 

заменяемости  

УК-2.4 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

 УК-2.5 Предлагает процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

 

 УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели  

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других 

участников 

УК-3.5 Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает ответственность за общий 

результат 

ПК-1 

Способен к проведению оценки 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

ПК-1.1 Применяет методы диагностики причин, 

ухудшающих условия жизнедеятельности 



определению индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

ПК-2 Способен к планированию 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.2 Оформляет документацию, необходимую 

для предоставления мер социальной защиты 

  

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения экзамен в 4 

семестре.  

6. Язык преподавания русский. 
 


