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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: 

формирование знаний, умений и навыков по разработке и ведению издательских про-

ектов, востребованных на современном книжном рынке России..  

Задачами освоения дисциплины являются: 

 формирование знаний основных этапов разработки издательских проектов, 

принципов продвижения издательского проекта на рынке, основ работы ре-

дактора над издательским проектом; 

 формирование умений разрабатывать собственные проекты, обосновывать 

их рентабельность, разрабатывать долгосрочную стратегию развития изда-

тельского проекта. 

 формирование навыков оценки целевой аудитории издательского проекта, 

владений методами анализа издательского рынка. 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в обязательную часть учебного плана. Она поддерживает изучение 

дисциплин: «Маркетинг-менеджмент в издательском деле», «Актуальные проблемы совре-

менной литературы и книгоиздания», поддерживает изучение дисциплин, связанных с кон-

кретными видами изданий. 
Дисциплина изучается на 1 курсе (1 семестр). 

3. Объем дисциплины: _3_ зачетных единиц, _108_ академических часов, в том 

числе: 

1 семестр:  

контактная аудиторная работа: лекции _17_ часов, практические занятия _34_ ча-

сов,  

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы _0__ 

самостоятельная работа: _57_ часов, в том числе контроль _0__. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения образова-

тельной программы (формируемые компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине 

Указывается код и наименование компетен-

ции  

Приводятся индикаторы достижения ком-

петенции в соответствии с учебным планом 

ОПК-2. Способен анализировать основные 

тенденции развития общественных и госу-

дарственных институтов для их разносто-

роннего освещения в создаваемых медиа-

текстах и (или) медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных продуктах 

ОПК-2.1. Выявляет причинно-следственные 

связи в проблемах взаимодействия обще-

ственных и государственных институтов 

ОПК-5. Способен для принятия профессио-

нальных решений анализировать актуальные 

тенденции развития медиакоммуникационных 

систем региона, страны и мира, исходя из по-

ОПК-5.1. Выявляет особенности политиче-

ских, экономических факторов, правовых и 

этических норм, регулирующих развитие раз-

ных  медиакоммуникационных систем на гло-



литических и экономических механизмов их 

функционирования, правовых и этических 

норм регулирова-ния 

бальном, национальном и региональном уров-

нях 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхо-

да, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с проти-

воречивой информацией из разных источни-

ков. 

УК-1.5 Строит сценарии реализации страте-

гии, определяя возможные риски и предлагая 

пути их устране-ния 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует на основе поставленной про-
блемы проектную задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления  

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения;  

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реа-

лизации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план ре-

ализации проекта, уточняет зоны ответ-

ственности участников проекта. 
УК-3. Способен организовать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели  

УК-3.1. Вырабатывает стратегию команд-

ной работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставлен-

ной цели; 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения 1 семестр – зачет. 

6. Язык преподавания русский. 
 


