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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины    

Целью освоения дисциплины является: ознакомление студентов с 

основными принципами и особенностями планирования/реализации проекта 

и развитие у студентов навыков коммуникации и командной работы в 

процессе управления проектом.   

Задачами освоения дисциплины являются:   

1. охарактеризовать современные концепции проектов и проанализировать 

классификации типов проектов;   

2. рассмотреть основные понятия, принципы, этапы и особенности 

проектной работы;   

3. сформировать у студентов базовые навыки составления проектных 

предложений;   

4. развить у студентов навыки коммуникации и командной работы в ходе 

подготовки/реализации проектного предложения.    

 

2. Место дисциплины в структуре ООП   

Учебная дисциплина «Управление проектами и командная работа» 

входит в блок обязательных дисциплин учебного плана. Значительная часть 

вопросов, рассматриваемых в дисциплине, имеет пересечения с рядом 

учебных курсов, входящих в ООП, а именно «Информационно-аналитическая 

работа», «Основы межкультурной коммуникации», «Международное 

сотрудничество РФ». Компетенции, приобретаемые в ходе ее изучения, 

реализуются обучаемыми в учебном процессе в рамках учебной практики, а в 

дальнейшем в профессиональной деятельности.    

 

3. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц, 180 академических часов,  

в том числе контактная работа: лекции 15 часов, практические 

занятия 15 часов,  

самостоятельная работа: 150 часов, в том числе контроль 27 часов.   
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4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между 

ними  

УК-2.2 Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые 

результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

УК-2.3 Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих 

правовых норм 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач УК- УК-2.5 

Представляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или 

совершенствования 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде  

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели  

УК-3.2 При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведения и 

интересы других участников 

 

ОПК-6 Способен участвовать в 

организационно-управленческой 

деятельности и исполнять управленческие 

решения по профилю деятельности  

ОПК-6.2 Составляет деловые и официальные 

документы, поддерживает деловые 

переговоры, совещания, деловую переписку и 

электронную коммуникацию 

ОПК-6.3 Разрабатывает проектные 

предложения и специализированные 

информационные блоки данных в сфере 

международных контактов 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

экзамен в 6 семестре. 

 

6. Язык преподавания русский.  
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