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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: сформировать у студентов 

компетенции в сфере проектного менеджмента и современных технологий 

управления проектом, изучить историю и основные концептуальные подходы, 

методы и технологии системы оценки эффективности проектов, функции 

менеджера проектов и членов команды проекта, навыки творческой работы, 

мышления направленных на моделирование структуры и содержания проекта в 

клинической психологии. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 формирование представлений о сущности, принципах и методологии 

управления проектами в профессиональной деятельности; 

 обучение методам и технологиям управления в психологии труда и 

управления, организационной психологии; 

 обучение практическому управлению проектами; 

 формирование навыков информационного обеспечения проектирования 

деятельности организаций, самостоятельного осуществления поиска и 

обработки информационного материала. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Управления проектами в профессиональной деятельности» 

является дисциплиной обязательной части учебного плана.  

Содержательно рассматриваются теоретико-методологические основы, 

методы и технологии управленческой деятельности проектами в психологии 

труда и управления, организационной психологии, а также совершенствуются 

способности студентов к самостоятельному профессиональному мышлению.  

В процессе практических занятий студенты овладевают методами и 

технологиями управления в психологии труда и управления, организационной 

психологии.  

Для успешного освоения дисциплины студентам необходимы знания, 



умения и навыки, полученные при освоении следующих курсов магистратуры 

«Методология исследований и научно-проектная деятельность в клинической 

психологии» и др. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единиц, 108 академических часов, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 22 часа, практические занятия 22 

часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 13; 

самостоятельная работа: 51 час. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1 Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через реализацию 

проектного управления. 

 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения. 

 

УК-2.3 Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяемости. 

 

УК-2.4 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 



отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта. 

 

УК-2.5 Предлагает процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения 

результатов проекта 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения 

поставленной цели. 

 

УК-3.2 Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных 

решений 

 

УК-3.3 Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде. 

 

УК-3.4 Организует (предлагает план) 

обучение членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов. 

 

УК-3.5 Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, принимает 

ответственность за общий результат 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10.1 Использует основные принципы 

экономического анализа (принцип 

альтернативных издержек, ценности денег с 

учетом фактора времени и т.п.). 

 

УК-10.2 Использует правовые базы данных 

и прочие ресурсы для получения 

информации о своих правах и обязанностях, 

связанных с осуществлением 

экономической политики государства. 



ОПК-2 Способен применять 

научно обоснованные методы 

оценки уровня психического 

развития, состояния когнитивных 

функций, эмоциональной сферы, 

развития личности, социальной 

адаптации различных категорий 

населения 

 

ОПК-2.3 Разрабатывает дизайн программы 

обследования клиента/пациента, применяя 

научно обоснованные методы оценки 

уровня психического развития, состояния 

когнитивных функций, эмоциональной 

сферы, развитие личности, социальной 

адаптации различных категорий населения 

руководствуясь отечественным и 

зарубежным опытом в области 

экспериментальной психологии и 

методологии исследований в 

психологии/клинической психологии 

ОПК-7 Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой, 

разрабатывать и реализовывать 

психологические программы 

подбора персонала в соответствии 

с требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и личностными 

характеристиками претендента, 

осуществлять управление 

коммуникациями и 

контролировать результаты работы 

ОПК-7.1 Организовывает труд психологов в 

медицинских и образовательных 

учреждениях, планирует работу, создает 

рабочую обстановку, собирает 

информацию, анализирует и обобщает 

собранные данные и практический опыт 

работы 

 

ОПК-7.2 Участвует в обучении и подготовке 

младшего и среднего медицинского 

персонала, повышении квалификации 

психологов и других специалистов 

ОПК-11 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-11.1 Определяет необходимые 

информационные технологии для решения 

задач профессиональной деятельности 

 

ОПК-11.2 Понимает принципы работы 

современных информационных технологий 

 

ОПК-11.3 Использует принципы работы 

современных информационных технологий 

для решения задач профессиональной 

деятельности 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: зачет, 9 

семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 
 

 


