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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: теоретико-практическая подготовка 
обучающихся в области управления конкурентоспособностью организации, 
позволяющая принимать участие в разработке стратегии развития организации, 
оценивать экономические и социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности, 
решать и обосновывать профессиональные задачи, направленные на 
совершенствование организационно-управленческой, предпринимательской 
деятельности, используя информационно-аналитический аппарат. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- предоставление теоретических и методологических знаний в 

области управления конкурентоспособностью организации; 
- приобретение навыков проведения стратегического анализа 

внешней и внутренней среды организации; 
- приобретение навыков анализа экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской деятельности; 
- развитие у обучающихсяспособностей, связанных с принятием 

рациональных управленческих решений для выявления и идентификации 
новых рыночных возможностей; 

- формирование у обучающихся навыков осуществления 
аналитической деятельности для эффективного управления 
конкурентоспособностью организации. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Управление конкурентоспособностью 
организации» относится к части учебного плана, формируемой участниками 
образовательных отношений по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент профиль «Управление в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 
«Управление конкурентоспособностью организации» взаимосвязана с 
другими частями образовательной программы, в частности с 
дисциплинами:стратегический маркетинг, финансовый менеджмент, 
предпринимательский маркетинг и др. 

Освоение дисциплины «Управление конкурентоспособностью 
организации» является предшествующим для проведения всех типов 
производственной и преддипломной практик, предусмотренных учебным 
планом, а также для изучения дисциплин: стратегический менеджмент, 
управление изменениями и др. 

 

3. Объем дисциплины:4 зачетных единицы, 144 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 



контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 34 
часа, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 

самостоятельная работа: 76 часов, в том числе контроль 27 часов. 
в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции18 часов, практические занятия 18 
часов, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 

самостоятельная работа: 108 часов, в том числе контроль 27 часов. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 –Способен принимать участие в 

разработке стратегии развития 

организации 

ПК– 4.1 — Проводит стратегический анализ 

внешней и внутренней среды организации 

ПК-5–Способен оценивать 

экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской 

деятельности 

ПК–5.1 —  Анализирует экономические и 

социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности 

ПК- 5.2 – Выявляет и идентифицирует новые 

рыночные возможности 
 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – экзамен, 7 семестр; 
• по очно-заочной форме обучения – экзамен, 8 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

  


