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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным планом 

Управление инновационным процессом 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 
Целью освоения дисциплины является: ознакомление студентов с концеп-

туальными основами «Управление инновационным процессом» как современной 

науки, формирование у студентов ключевых профессиональных компетенций. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- изучение теоретических основ инновационного управления в организации; 

- изучение процесса планирования и организации инновационной деятель-

ности в организации; 

- изучение форм инновационной деятельности; 

- изучение принципов финансирования инновационных проектов; 

- изучение правовых основ инновационной деятельности; 

- изучение методов и принципов оценки эффективности инновационных 

проектов. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Управление инновационным процессом» является дисципли-

ной вариативной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент профиль «Управление в организации» - дисциплина по выбору. 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисципли-

нами: Теория организации, Основы теории управления, Организация предпринима-

тельской деятельности, Финансовый менеджмент и др. 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

По очной форме: 5 зачетных единицы, 180 академических часов, в том числе  

контактная работа: лекции 36 часов, практические занятия 18 часов, самостоя-

тельная работа: 99 часов, контроль – 27 часов. 

По заочной форме: 5 зачетных единицы, 180 академических часов, в том числе 

контактная работа: лекции 8 часов, практические занятия 8 часов, самостоятель-

ная работа: 155 часов, контроль – 9 часа. 

 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Планируемые результаты осво-

ения образовательной програм-

мы (формируемые компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

ПК-6 - Способность участво-

вать в управлении проектом, 

программой внедрения техно-

логических и продуктовых ин-

Начальный уровень 

Владеть:  
- способами определения необходимости проведения 

организационных изменений.  
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новаций или программой ор-

ганизационных изменений 

 

 

Уметь: 
- определять перспективные направления деятельно-

сти организации; 

- определять возможности и необходимость исполь-

зования инноваций в организации. 

Знать:  
- понятие и особенности проектной деятельности; 

- сущность инноваций и виды организационных из-

менений. 

Промежуточный уровень 

Владеть: 
- методами управления инновационным проектом и 

программой организационных изменений. 

Уметь: 

-  разрабатывать программу организационных изме-

нений и организовывать процесс ее реализации; 

-  планировать, организовывать и контролировать 

процесс внедрения технологических и продуктовых иннова-

ций. 

Знать: 

-  методы планирования, организации и контроля 

проекта; 

- алгоритм проведения организационных изменений. 

ПК-8 - Владение навыками до-

кументального оформления 

решений в управлении опера-

ционной (производственной) 

деятельности организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

            Промежуточный уровень 

            Владеть: 
- навыками организации документооборота в управ-

лении операционной (производственной) деятельности ор-

ганизаций при внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений; 

- навыками оформления необходимых документов. 

Уметь: 

- идентифицировать перечень документов, необхо-

димых для оформления решения в управлении операцион-

ной (производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций и про-

ведении организационных изменений; 

- оформить необходимые документы при проведении 

организационных преобразований 

Знать: 

- особенности внедрения технологических и продук-

товых инноваций в организации; 

- основы проведения организационных изменений; 

- перечень документов, необходимых при внедрении 

инноваций и проведении организационных изменений. 

 

6. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

7. Язык преподавания русский. 

  

 


