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I. Аннотация 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом 

Технология разработки и проведения социально-психологического 

тренинга 

 

2. Цель и задачи дисциплины  

Целью освоения дисциплины является: 

формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

умений об организации и проведении социально-психологического тренинга, 

выработка умений и навыков успешного взаимодействия в группе. 

 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- освоить понятийно-категориальный аппарат социально-психологического 

тренинга; 

- изучить методологические основания социально-психологического 

тренинга; 

- освоить общую систему проведения социально-психологического тренинга; 

- сформировать умения по разработке программ социально-психологического 

тренинга и грамотному их использованию с учетом современным 

психологических технологий и адекватных технических средств; 

- формировать знания и умения по отбору участников тренинга; 

- освоить основные технологии и базовые методы, применяемые в 

социально-психологическом тренинге.  

3. Место дисциплины в структуре ООП 

Курс «Технология разработки и проведения социально-психологического 

тренинга» входит в модуль по углублению общекультурных компетенций 

(Б.1.В.ДВ1) и является курсом по выбору. Учебная дисциплина 

предназначена для студентов 3 курса. Курс ориентирован на теоретическую и 

практическую подготовку обучающихся, где студенты углубляют свои 

представления о социально-психологическом тренинге, знакомятся с 



методологической основой разработки программ социально-

психологического тренинга и умелое их применение.   

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения 

данного курса, формируются в процессе изучения  курсов Базовой 

общепрофессиональной части: «Социальная психология», «Организационная 

психология», «Конфликтология», «Профессиональная этика», «Введение в 

профессию» 

4. Объем дисциплины: 

4 зачетных единиц, 144 академических часов, в том числе 

контактная работа: лекции 18 часов, практические занятия 18 часов, в т.ч. 

практическая подготовка 8 часов, самостоятельная работа: 108 часов для очной 

формы обучения 

контактная работа: лекции 2 часа, практические занятия 6 часов, 

самостоятельная работа: 127 часов; контроль: 9 часов для заочной формы 

обучения 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Планируемые 

результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

(формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

ОК-7 и 

Способность к 

самоорганизации 

самообразованию. 

Заключительный 

Уметь: 

• Самостоятельно организовывать деятельность, 

удовлетворяющую потребность в познании и 



личностном росте. 

• Ориентироваться в нарастающих потоках 

информации, производить отбор информации, 

связанной с осуществлением деятельности. 

• Планировать и осуществлять свою деятельность с 

учетом результатов анализа, оценивать и 

прогнозировать последствия своей деятельности. 

 

 

6. Форма промежуточной аттестации - зачет 

 

7. Язык преподавания русский. 

 


