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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Техники эффективной работы по 

преодолению выгорания в учреждениях социального обслуживания» является: 

освоение и практическое применение магистрантами эффективных методов и 

техник по преодолению выгорания в ходе профессиональной деятельности в 

учреждениях социального обслуживания населения. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

• исследование факторов, дестабилизирующих деятельность социальных 

работников и приводящих к стрессу, синдрому хронической усталости, 

«профессиональному выгоранию»; 

• развитие у магистров навыки оказания самопомощи и помощи друг другу, 

обучить приемам снятия эмоционального напряжения, приемам повышения 

самооценки, настроения; 

• способствовать формированию у магистров позитивных, оптимистических 

установок как в отношении себя, так и в отношении других людей, работы и жизни 

вообще; 

• повысить «стрессоустойчивость» и способность предотвращать 

«профессиональное выгорание». 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина – часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

элективная дисциплина.  

Содержательно она опирается на знания, полученные при освоении 

дисциплин: «Методология и практика консультирования в учреждениях 

социального обслуживания», «Методология и практика коучинга в 

учреждениях социального обслуживания». Знания и навыки, полученные во 

время изучения данной дисциплины, формируют у магистрантов способность 

быть готовыми к предупреждению и профилактике личной профессиональной 



деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания». 

Изучается дисциплина на 2 курсе магистратуры в четвертом семестре. 

 

3. Объем дисциплины: 7 зачетных единицы, 252 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 10 часов, практические занятия 20 

часов; 

самостоятельная работа: 195 часов, в том числе контроль – 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.3 Анализирует возможные 

последствия личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, и 

строит продуктивное взаимодействие с 

учетом этого; 

УК-3.5 Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.2 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии;  

УК-5.3 Определяет условия интеграции 

участников межкультурного 

взаимодействия для достижения 

поставленной цели с учетом исторического 

наследия и социокультурных традиций 

различных социальных групп, этносов и 

конфессий 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их использует. 

УК-6.3 Оценивает требования рынка труда 

и предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 



ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-1.1 Применяет методы диагностики 

причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности  

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения – зачет в 

четвертом семестре. 

6. Язык преподавания русский. 

 


