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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование у студентов осново-
полагающего представления об организациях и об эффективном управлении ими. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- приобретение студентами современных знаний и навыков в области 

управления социальными системами и процессами, овладение механизмами 
и технологиями управления; 

- формирование устойчивых знаний о сущности и особенностях 
управления в обществе; 

- приобретение навыков в использовании методологии и 
инструментария современного эффективного управления; 

- усвоение норм и стандартов в поведении руководителя, понимание 
социальной ответственности управленца за результаты своей деятельности; 

- получение общих знаний о современных теориях и концепциях, их 
методологической взаимосвязи и применении на практике. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Теория и практика управления» относится к обязатель-
ной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
профиль «Управление в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контексте дисциплина 
«Теория и практика управления» взаимосвязана с другими частями образова-
тельной программы, в частности с дисциплинами: История управленческой 
мысли, Экономическая теория, Экономика организации, Управление персо-
налом организации, Теория организации и др. 

Освоение дисциплины «Теория и практика управления» является 
предшествующим для проведения всех типов производственной практики, 
предусмотренных учебным планом, а также для изучения дисциплин: Исто-
рия управленческой мысли, Экономическая теория, Экономика организации, 
Управление персоналом организации, Теория организации и др. 

 

3. Объем дисциплины: 6 зачетных единиц, 216 академических часов, в 
том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 34 
часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 10 
часов, в том числе курсовая работа 10 часов; 

самостоятельная работа: 111часов, контроль 27 часов. 
 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения об-
разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК -1 - Способен решать професси-
ональные задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономиче-
ской, организационной и управленче-
ской теории 

ОПК-1.1 - Анализирует профессиональную зада-
чу в сфере управления организацией, выделяя ее 
базовые составляющие; 
ОПК - 1.2 - Идентифицирует и интерпретирует 
знания экономической, организационной и 
управленческой теории для решения поставлен-
ной профессиональной задачи 
 
ОПК-1.3 - Рассматривает и предлагает альтерна-
тивные варианты решения профессиональной за-
дачи с учетом знаний экономической, организа-
ционной и управленческой теории 
ОПК-1.4- Оценивает варианты решения профес-
сиональных задач с точки зрения различных по-
следствий 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, 
обработку и анализ данных, необхо-
димых для решения поставленных 
управленческих задач, с использова-
нием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно-
аналитических систем 

ОПК-2.1 - Анализирует профессиональную 
управленческую задачу, выделяя ее базовые со-
ставляющие 

ОПК-3 - Способен разрабаты-
вать обоснованные организационно-
управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, содействовать 
их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их по-
следствия 

ОПК-3.1 - Определяет перечень альтерна-
тивных вариантов организационно-
управленческих решений  
ОПК-3.2 - Оценивает предложенные вариан-
ты с учетом организационных и социальных по-
следствий 
ОПК-3.3 - Осуществляет управленческий 
выбор с учетом выявленных последствий 
ОПК-3.4 - Разрабатывает план реализации 
мероприятий в условиях сложной и динамичной 
среды 

ОПК-5 - Способен использовать при 
решении профессиональных задач со-
временные информационные техноло-
гии и программные средства, включая 
управление крупными массивами дан-
ных и их интеллектуальный анализ
   

ОПК-5.1 - Анализирует профессиональную 
управленческую задачу, выделяя ее базовые со-
ставляющие 
ОПК – 5.2 - Идентифицирует и применяет совре-
менные информационные технологии при реше-
нии поставленных задач 
 
ОПК-5.3 - Идентифицирует и использует со-
временные программные средства при решении 
поставленных задач 

 



5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 
• по очной форме обучения – экзамен, 3 семестр. 

 
6. Язык преподавания русский. 
 

 


