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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Стратегии личностного и профессионального 

роста» является формирование и развитие у магистрантов умения разрабатывать 

индивидуальную программу личностного и профессионального развития для реа-

лизации в учебной и профессиональной деятельности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- определение понятий личности, личностного и профессионального разви-

тия; 

- формирование у магистрантов потребности саморазвития и профессиональ-

ного роста, мотивации к получению новых знаний и дальнейшему самосовершен-

ствованию в сфере учебной, научно-исследовательской и профессиональной дея-

тельности; 

- выработка навыков критического мышления для оценки и совершенствова-

ния личностного и профессионального развития, определения и достижения лич-

ных и профессиональных целей, оценки эффективности использования времени и 

других ресурсов для достижения поставленных целей и задач; 

- расширение знаний о своих возможностях и способностях, в том числе ком-

муникативных.    

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана по направле-

нию подготовки 38.04.01 Управление социально-экономическим развитием тер-

ритории.  

Для успешного освоения учебной дисциплины в качестве входных знаний 

магистр должен обладать знаниями в области русского языка, культуры и этики, 

полученными при изучении программ бакалавриата или специалитета. 

Знания, которыми должен обладать студент после изучения дисциплины 

«Стратегии личностного и профессионального роста», призваны способствовать 

освоению дисциплин, направленных на формирование профессиональных знаний 

и умений, а также накоплению профессиональных навыков в период прохождения 

практик. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 15 часов, практические занятия 15 

часов,  

самостоятельная работа: 78 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование компе-

тенции 

Приводятся индикаторы достижения компетен-

ции в соответствии с учебным планом 

УК-3 – Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.3 Разрешает конфликты и противоре-

чия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую ат-

мосферу, позитивный эмоциональный кли-

мат в команде 

УК-6 - Способен определять и ре-

ализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пре-

делы (личностные, ситуативные, времен-

ные), целесообразно их использует 

УК-6.2 Определяет образовательные потреб-

ности и способы совершенствования соб-

ственной (в т.ч. профессиональной) деятель-

ности на основе самооценки   

УК-6.3 Выбирает и реализует с использова-

нием инструментов  непрерывного образова-

ния возможности развития профессиональ-

ных компетенций и социальных навыков 

УК-6.4 Выстраивает гибкую профессиональ-

ную траекторию, с учетом накопленного 

опыта профессиональной  деятельности, ди-

намично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения:  зачет, 3 семестр 

 

 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

 


