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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

       Целью освоения дисциплины «Стратегии личностно-профессионального роста» 

развитие  профессионального самоопределения личности обучающегося как будущего 

профессионала в сфере экономики и формирование навыков управления  

собственными ресурсами  для эффективного  достижения поставленных целей.  

Задачами освоения дисциплины являются: 

 формирование у студентов системы знаний по курсу;  

 формирование у студентов представления о самоменеджменте;  

 развитие организационной компетенции, предполагающей овладение 

способами управления и руководства временем;  

 совершенствование у студентов навыков самоконтроля, самоорганизации и 

саморегуляции;  

 формирование и совершенствование умения качественно анализировать и 

оценивать свои действия. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

          Учебная дисциплина ««Стратегии личностно-профессионального роста» 

относится к    блоку 1 ( Дисциплины ( модули )) обязательной части. Эффективное 

изучение дисциплины предполагает формирование  базовых знаний (в пределах 

государственного образовательного стандарта) по  курсам: «Методы принятия 

управленческих решений», «Теория и практика финансового менеджмента», « 

Современные финансовые рынки», «Управление проектами» поскольку   позволяет 

понять  основы методологии личности, ее  роли и взаимодействия с внешней 

средой.   

Изучение  дисциплины подготавливает информационную, логическую и 

творческую базу прохождения  учебной и производственной практики, подготовке 

к процедуре зашиты и защиты выпускной квалификационной работы.  



3. Объем дисциплины  

4 зачетные единицы, 144 академических часа, в том числе: 

 контактная работа: лекции 17 часов, практические занятия  17 часов, 

самостоятельная работа: 83 часа, и контроль 27 часов .  

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Планируемые 

результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

(формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты 

 обучения по дисциплине 

 

УК 6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК 6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении поставленных 

целей. 

УК 6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности,  личностного развития и 

профессионального роста. 

УК 6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального рост. 

УК 6.4. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального развития. 



ОПК 4. Способен 

обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК 4.3. Осуществляет выбор финансово-

экономического и организационно-управленческого 

решения с учетом их эффективности. 

 

5. Форма промежуточного контроля-экзамен. 

6. Язык преподавания русский. 

 


