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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: сформировать способность успешно 

решать спектр задач, связанных с решением поставленных целей и выбором 

оптимальных способов их решения исходя из понимания своей роли в работе 

команды специалистов; осуществлять социальное взаимодействие  выполнять 

определенную роль в команде. 

Задачами освоения дисциплины являются: сформировать у студентов 

представление о команде; сформировать навыки  поведения в команде (учитывать 

особенности поведения и интересы других членов команды, анализировать 

последствия от своих действий в команде, осуществлять конструктивную 

коммуникацию с другими членами команды, соблюдать правила и нормы 

командной работы) 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - обязательная часть учебного плана.  Дисциплина связана с другими 

частями образовательной программы (дисциплинами и практиками): "Введение в 

профессиональную деятельность", "Взаимодействие субъектов образования в 

решении профессиональных задач", "Профессиональная компетентность 

современного педагога", учебные и производственные практики. 

          Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, необходимым 

при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения 

предшествующих дисциплин: навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности толерантное 

сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 

диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям, сформированные в процессе школьного обучения. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: "Профессиональная компетентность 

современного педагога", "Взаимодействие субъектов образования в решении 

профессиональных задач", учебные и производственные практики. 

          3. Объем дисциплины: для очной формы обучения: 3 зачетные 

единицы, 108 академических часов, в том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 17 часов, практические занятия 17 

часов; самостоятельная работа: 74 часа. 

Для заочной формы обучения: 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов, в том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 4 часа, практические занятия 4 часа, 

самостоятельная работа: 96 часов,  контроль 4 часа. 

 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.5 Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или  

совершенствования 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное  взаимодействие и 

реализовать свою роль в  команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения  

поставленной цели  

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других 

участников;  

УК-3.3. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной  работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с  учетом этого;  

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

УК – 2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.5 Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или 

совершенствования 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения - по очной 

форме обучения- зачет в 1 семестре;  по заочной форме обучения  (ускоренный 

срок обучения) – зачет в 1 семестре, по заочной форме обучения (нормативный 

срок обучения) - зачет  в 1 семестре. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 
 


