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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Цель: Сформировать системное и целостное представление о механизмах налаживания и поддержа-

ния социально-психологических отношений в командной работе, способность осуществлять социальное вза-

имодействие, выполнять определенную роль в команде. 

Задачи: 
- сформировать представление о специфике и закономерностях эффективного социально - психологи-

ческого взаимодействия в группе и командной работе,  

- ознакомить с факторами, влияющими на эффективность командной и групповой работы; 

- развить практические умения межличностных и межгрупповых отношений; 

- приобрести опыт социально-психологического анализа ситуаций социального поведения, общения и 

взаимодействия, принятия индивидуальных и групповых решений; 

- способствовать повышению социальной компетентности, умению успешно включаться в любые со-

циальные группы, вести переговоры; 

- сформировать способность к межличностному взаимодействию в различных межкультурных сре-

дах; 

- развить стремление и умение к бесконфликтному взаимодействию, направленному на реализацию 

производственных задач, учитывая особенности поведения и интересы других членов команды. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Социальное взаимодействие в командной работе» входит в блок 1, в обязательную 

часть дисциплин. При изучении данной дисциплины наполняется содержанием и осваивается технология со-

здания коммуникативных актов, направленных на профессиональную деятельность, создание проектов, под-

готовка документации. Курс «Социальное взаимодействие в командной работе» способствует повышению про-

фессиональной культуры студентов. Дисциплина нацелена, прежде всего, на повышение уровня практическо-

го владения профессиональной терминологией, умения работать в коллективе. 

Данный курс закладывает основы для изучения следующих дисциплин: «Основы теории коммуника-

ции», «Психология журналистики», практик. 

 

3. Объем дисциплины: __3_____ зачетных единиц, __108_____ академических часов, в том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции ___17____ часов, практические занятия ____17___ часов; самосто-

ятельная работа: ____74___ часов. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения образова-

тельной программы (формируемые компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках по-

ставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-3 

Способен осуществлять социальное взаимо-

действие и реализовать свою роль в команде 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними  

УК-2.2 Предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы 

с точки зрения соответствия цели проекта 

 

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других участников 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом 

этого; 

УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.5 Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения зачет, 1 семестр 

6. Язык преподавания русский. 


