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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: создание целостного 

представления о социально-психологических феноменах, их основных 

особенностях и формах проявления, а также формирование готовности 

студента к применению методов социально-психологического исследования 

и воздействия; овладению материалом дисциплин вариативной части; 

профессиональная ориентированность в фундаментальной и прикладной 

социально-психологической проблематике. 

Задачи освоения дисциплины: 

 раскрыть содержание основных теорий современной социальной 

психологии, обозначить основные этапы становления науки; 

 рассмотреть теории социальной психологии личности, общения, 

психологии малой группы, межгруппового взаимодействия и больших 

социальных групп;  

 познакомить с возможностями применения на практике методов 

социальной психологии в области решения различных прикладных 

исследовательских задач; 

 развивать умения и навыки аналитического изучения и критического 

освоения трудов выдающихся представителей психологического знания;  

 показать перспективные направления и социальную значимость 

социально-психологических исследований; 

 сформировать готовность к использованию социально-психологических 

технологий в профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Социальная психология» относится к обязательной 

части учебного плана и  опирается на ранее полученные студентами знания по 

таким учебным курсам, как «Философия»,  «Общая психология», «Психология 

развития и возрастная психология» и др. Освоение данной дисциплины 

необходимо для дальнейшего изучения следующих дисциплин: «Психология 



отклоняющегося поведения», «Криминальная психология», «Тренинг как 

система методов активного обучения» и др. 

 

3. Объем дисциплины:  3 зачетных единицы,  108 академических часов, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 22 часа, практические занятия 22 часа. 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 13 часов;  

самостоятельная работа: 51 час. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.1.   Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.2.  Организует и корректирует 

работу команды, в т.ч. на основе 

коллегиальных решений 

УК-3.3.  Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде. 

УК-3.4.Организует (предлагает план) 

обучение членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов. 

УК-3.5.  Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за общий 

результат 

ОПК-7. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой, 

разрабатывать и реализовывать 

психологические программы 

подбора персонала в 

соответствии с требованиями 

ОПК-7.1. Организовывает труд 

психологов в медицинских и 

образовательных учреждениях, планирует 

работу, создает рабочую обстановку, 

собирает информацию, анализирует и 

обобщает собранные данные и 

практический опыт работы 



профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и личностными 

характеристиками претендента, 

осуществлять управление 

коммуникациями и 

контролировать результаты 

работы. 

ОПК-7.3. Проводит  самостоятельную 

аналитическую работу по результатам 

организации и оказания психологической 

помощи, владеет  инструментами 

мотивирования сотрудников, участвует в  

подборе новых сотрудников на вакантные 

должности, создает систему 

наставничества новых сотрудников и 

отдела. 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: зачет, 5 

семестр. 

6. Язык преподавания русский. 


