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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование системы базовых 
знаний и навыков в области корпоративной социальной ответственности для ве-
дения цивилизованного бизнеса и соблюдения международных стандартов кор-
поративного управления и корпоративной социальной ответственности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- освоение теоретических знаний в области корпоративной социальной 

ответственности; 
- изучение опыта корпоративной социальной ответственности и опре-

деление возможностей его использования в российской экономике; 
- обеспечение понимания необходимости реализации концепции кор-

поративной социальной ответственности в России; 
- анализ влияния корпоративной социальной ответственности на фор-

мирование положительной деловой репутации и имиджа современной компании, 
ведения бизнеса на основе норм деловой этики; 

- изучение международных стандартов корпоративной социальной от-
ветственности и специфики составления социальной отчетности в отечественных 
компаниях; 

- обеспечение понимания эффективного взаимодействия бизнеса и 
государства в реализации принципов корпоративной социальной ответственно-
сти. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Социальная ответственность в корпоративном секторе» 
относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
учебного плана по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент направ-
ленность «Стратегическое и корпоративное управление» в рамках формиро-
вания модуля 1 «Руководитель-лидер. Организационно-управленческий тип 
задач». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 
«Социальная ответственность в корпоративном секторе» взаимосвязана с 
другими частями образовательной программы, в частности с дисциплинами: 
Основы теории управления, Управление персоналом организации, Экономи-
ка и социология труда и др. 

Освоение дисциплины «Социальная ответственность в корпоративном 
секторе» является предшествующим для проведения производственной прак-
тики (преддипломной практики), подготовки выпускной квалификационной 
работы. 
 

 

 

 



3. Объем дисциплины: 4 зачетных единицы, 144 академических часа, в 
том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекционные занятия 15 часов, практиче-
ские занятия 15 часов; в том числе практическая подготовка 4 часа. 

самостоятельная работа: 114 часов. 
 
4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые резуль-
таты освоения образо-
вательной программы 
(формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК – 2 Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его жиз-
ненного цикла 

УК 2.1 -  Формулирует на основе поставленной проблемы проект-
ную задачу и способ ее решения через реализацию проектного 
управления 
УК 2.2 - Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их примене-
ния 
УК 2.3 - Разрабатывает план реализации проекта с учетом возмож-
ных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 
необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменяемости 
УК 2.4 - Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, коррек-
тирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реали-
зации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта 

УК 2.5 - Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проек-
та, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта 

ПК – 1 Способен осу-
ществлять руководство 
самостоятельным 
структурным подраз-
делением (филиалом), 
командами, проектами, 
организациями в ком-
мерческом и неком-
мерческом секторе 
экономики 

ПК 1.1 - Формирует и согласовывает регламент работы организаций 
в коммерческом и некоммерческом секторе экономики 
ПК 1.2 - Формирует стратегию развития организаций в коммерче-
ском и некоммерческом секторе экономики, разрабатывает стратеги-
ческие планы и программы внутриорганизационного развития 
ПК 1.3 - Осуществляет управление бизнес-процессами и ресурсами 
организаций в коммерческом и некоммерческом секторе экономики, 
в том числе управление персоналом 
ПК 1.4 - Разрабатывает, готовит к утверждению, утверждает плано-
вые, отчетные, организационно-распорядительные документы орга-
низаций в коммерческом и некоммерческом секторе экономики 
ПК 1.5 - Осуществляет контроль деятельности организаций в ком-
мерческом и некоммерческом секторе экономики 
ПК 1.6 - Ведет подготовку и управляет процессами взаимодействия 
организаций коммерческого и некоммерческого сектора экономики с 
различными стейкхолдерами (органами власти, деловыми партнера-
ми, научным сектором, некоммерческими организациями и др.), ис-
пользуя современные средства коммуникации 



 
5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – экзамен по модулю 1 «Руководитель-
лидер. Организационно-управленческий тип задач», 1 семестр. 

 
6. Язык преподавания русский. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


