
 
 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Смирнов Сергей Николаевич
Должность: врио ректора
Дата подписания: 06.06.2022 16:44:45
Уникальный программный ключ:
69e375c64f7e975d4e8830e7b4fcc2ad1bf35f08



I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цели дисциплины «Системный анализ деятельности организации» изу-

чить основныеэлементы системы управления, их взаимосвязь и, исходя из 

особенностейкаждого элемента, приобрести практические навыки их анали-

за. 
Задачами освоения дисциплины являются: 

 предоставление теоретических и методологических знаний в об-

ласти системного анализа; 

 приобретение навыков применения полученных знаний в практи-

ческой деятельности организации; 

 ориентирование в сущности и принципах системного подхода в 

рамках организации;  

 умение  использовать в своей деятельности методологию систем-

ного анализа при соответствующих исследованиях деятельности организа-

ции;  

 умение использовать при исследовании деятельности организа-

ции подходящие математические методы системного анализа, системного 

принятия решений;  

 владение  навыками формулировать проблемы анализа деятель-

ности организации в терминах теории систем и системного анализа 

 приобретение навыков по анализу эффективности использования 

различных видов организационных ресурсов на основе использования мето-

дологии и инструментов экономического и финансового анализа, а также по 

оценке влияния внутренних и внешних факторов на экономику организации; 

 развитие у обучающихсяспособностей, связанных с принятием 

рациональных управленческих решений, разработкой мероприятий по повы-

шению эффективности деятельности организации в системного анализа дея-

тельности и передового опыта других организаций; 

 формирование у обучающихся навыков осуществления аналити-

ческой деятельности как условия эффективного менеджмента организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Системный анализ деятельности организации » относит-

ся к части, формируемой участниками образовательных отношений, учебно-

го плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Управ-

ление в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 

«Системный анализ деятельности организации» взаимосвязана с другими ча-

стями образовательной программы, в частности с дисциплинами: Теория ор-

ганизации, экономика организаций, стратегический менеджмент и др. 



Освоение дисциплины «Системный анализ деятельности организации» 

является предшествующим для проведения всех типов производственной 

практики, предусмотренных учебным планом, а также для изучения дисци-

плин: Управление изменениями и др. 

 

3. Объем дисциплины: 6 зачетных единиц, 216 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции48 часов,практические занятия 

48часов, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 10 

часов, в том числе курсовая работа 10 часов; 

самостоятельная работа: 110 часов, в том числе контроль 27 часов. 

в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 22 часа, практические занятия 

22часа, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 10 

часов, в том числе курсовая работа 10 часов; 

самостоятельная работа: 162 часа, в том числе контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1 - Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

УК-1.2 - Определяет, интерпретирует и ранжиру-

ет информацию, требуемую для решения постав-

ленной задачи 

УК-1.4 - При обработке информации отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок, фор-

мирует собственные мнения и суждения, аргу-

ментирует свои выводы и точку зрения 

ПК-4 - Способен принимать участие в 

разработке стратегии развития органи-

зации 

ПК-4.1 - Проводит стратегический анализ внеш-

ней и внутренней среды организации 

ПК-4.2 - Анализирует взаимосвязи между функ-

циональными стратегиями организации с целью 

подготовки обоснованных организационно-

управленческих решений 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

 по очной форме обучения – экзамен, 8 семестр; 

 по очно-заочной форме обучения – экзамен, 9 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 


