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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование у студентов 
знаний методики системного анализа и диагностики финансово-
хозяйственной деятельности предприятия и навыков ее использования для 
обеспечения устойчивости предприятия в условиях рыночной экономики и 
определения тенденций развития и повышения эффективности его деятель-
ности. 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 
овладение совокупностью приемов и методов проведения системного 

анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности; 
- Системный анализ имущественного и финансового положения 

предприятия и оценка тенденций деловой активности, финансовой устой-
чивости и платёжеспособности предприятия; 

- Системный анализ экономических (финансовых) результатов 
деятельности предприятия и выявления резервов увеличения прибыли; 

- Системный анализ конкурентоспособности продукции и диагно-
стика рыночных позиций предприятия; 

- Системный анализ производственных, технических и социаль-
ных результатов деятельности предприятия для оценки его деловой актив-
ности; 

- оценка интенсивности (эффективности) использования производ-
ственных и финансовых ресурсов предприятия и выявление резервов их 
использования; 

- проведение сравнительного системного анализа деятельности 
подразделений предприятия; 

- подготовка аналитических материалов для выбора и принятия 
управленческих решений. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Системный анализ деятельности корпоративных и уни-
тарных организаций» является дисциплиной части, формируемой, участни-
ками образовательных отношений учебного плана по направлению подготов-
ки 38.04.02 Менеджмент, направленность «Стратегическое и корпоративное 
управление» в рамках формирования модуля «Модуль 2. Аналитик. Инфор-
мационно-аналитический тип задач» 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с 
дисциплинами: Инвестиционный менеджмент, Организация производства, 
Исследование систем управления и др. 

 
 
 



3. Объем дисциплины: 4зачетные единицы, 144 академических часов, в 
том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа:  лекции 30 часов, практические занятия 
30часов; в том числе практическая подготовка 4 часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 10 
часов, в том числе курсовая работа 10 часов; 

самостоятельная работа: 74часа. 
 
4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результа-
ты освоения образова-

тельной программы 
(формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4– Способен осу-
ществлять сбор, обра-
ботку и анализ инфор-
мации по деятельности 
корпоративных и уни-
тарных организаций и их 
структурных подразде-
лений 
 

ПК-4.1 Проводит мониторинг основных показателей деятельности 
корпоративных и унитарных организаций, в том числе самостоя-
тельных структурных подразделений 
ПК-4.2 Осуществляет сбор и обработку плановой, учетной и кон-
трольной информации по деятельности корпоративных и унитар-
ных организаций, применяя современные методы и методики 

ПК-4.3 Управляет процессами обмена информацией между струк-
турными подразделениями корпоративных и унитарных организа-
ций, применяя современные методы и методики 

 
5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 
• по очной форме обучения – экзамен, курсовая работа по модулю 2. 
«Аналитик. Информационно-аналитический тип задач», 2 семестр. 

 
6. Язык преподавания русский. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


