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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: развитие у обучающихся 
углубленных навыков практической управленческой и исследовательской 
деятельности с учетом специфики стратегического и корпоративного управ-
ления; внедрение активных форм обучения магистрантов компетенциям по 
организации и проведению исследований в менеджменте. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
-  развитие навыков сбора, анализа, структурирования информации для по-

вышении эффективности деятельности предприятия путем реинжиниринга биз-
нес-процессов; 

-  освоение магистрантами методов выявления и систематизации проблем в 
сферах стратегического и корпоративного управления для проведения реинжини-
ринга; 

-  формирование у магистрантов навыков анализа бизнес-процессов деятель-
ности, планирования реинжиниринга и совершенствования деятельности пред-
приятия; 

-  обучение навыкам публичного представления и обсуждения результатов 
анализа бизнес-процессов, полученных выводов и предложений по улучшению 
деятельности предприятия. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Реинжиниринг бизнес-процессов» относится к формируе-
мой участниками образовательных отношений части учебного плана (элек-
тивные дисциплины 2) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 
направленность «Стратегическое и корпоративное управление» в рамках фор-
мирования модуля «Модуль 3. Экономист-финансист. Финансовый тип за-
дач». 

В логическом и содержательно-методическом контексте дисциплина 
«Реинжиниринг бизнес-процессов» взаимосвязана с другими частями образо-
вательной программы, в частности с дисциплинами: Управленческая эконо-
мика, Системный анализ деятельности корпоративных и унитарных органи-
заций, Теория и практика корпоративного управления, Управление проекта-
ми в профессиональной деятельности, Современные проблемы эффективного 
менеджмента, Стратегии развития корпоративных и унитарных организаций 
и др. 

Освоение дисциплины «Реинжиниринг бизнес-процессов» является 
предшествующим для проведения производственной практики (преддиплом-
ной практики), подготовки выпускной квалификационной работы. 

3. Объем дисциплины:  

6 зачетных единиц, 216 академических часов,  
в том числе:  



контактная аудиторная работа 52 часов, из них: лекции 26 часов, прак-
тические занятия 26 часов, в том числе практическая подготовка 4 часа; 

самостоятельная работа: 164 часов. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 
освоения образователь-
ной программы (форми-
руемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 - Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных ситу-
аций на основе системно-
го подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1 - Анализирует проблемную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 - Определяет пробелы в информации, необходимой 
для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их 
устранению 

УК-1.3 - Критически оценивает надежность источников ин-
формации, работает с противоречивой информацией из разных ис-
точников 

УК-1.4 - Разрабатывает и содержательно аргументирует 
стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов 

УК-1.5 - Строит сценарии реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их устранения 

ПК-1 - Способен осу-
ществлять руководство 
самостоятельным струк-
турным подразделением 
(филиалом), командами, 
проектами, организация-
ми в коммерческом и не-
коммерческом секторе 
экономики 

ПК-1.1 - Формирует и согласовывает регламент работы ор-
ганизаций в коммерческом и некоммерческом секторе экономики 

ПК-1.3 - Осуществляет управление бизнес-процессами и 
ресурсами организаций в коммерческом и некоммерческом секторе 
экономики, в том числе управление персоналом 

ПК-1.4 - Разрабатывает, готовит к утверждению, утвержда-
ет плановые, отчетные, организационно-распорядительные доку-
менты организаций в коммерческом и некоммерческом секторе 
экономики 

ПК-2 - Способен к осу-
ществлению консалтин-
говой деятельности в 
сфере стратегического и 
корпоративного управле-
ния в коммерческом и 
некоммерческом секторе 
экономики 

ПК-2.2 - Разрабатывает и экономически обосновывает вари-
анты управленческих решений в сфере стратегического и корпора-
тивного управления в коммерческом и некоммерческом секторе 
экономики 

ПК-2.3 - Способен осуществлять выбор и идентификацию 
методов управленческого консалтинга в процессе обсуждения ак-
туальных вопросов стратегического и корпоративного управления 
в коммерческом и некоммерческом секторе экономики 

 
5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 
• экзамен по модулю «Модуль 3. Экономист-финансист. Финансовый 

тип задач», 3 семестр; 
 
6. Язык преподавания русский. 
 
 


