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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины (модуля)является: формирование у студен-

тов системы знаний, умений и навыков, обеспечивающих принятие ими 

обоснованных, эффективных управленческих решений. 

Задачами освоения дисциплины (модуля)являются: 

- изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческо-

го решения в условиях неопределенности внешней и внутренней сре-

ды, с учетом факторов неопределенности ситуации и риска вкладывае-

мых инвестиций; 

- изучение факторов (экономических законов, научных подходов и др.), 

влияющих на эффективность управленческого решения как основного 

условия достижения его конкурентоспособности; 

- изучение технологии разработки, принятия, реализации и мотивации 

качественного управленческого решения; 

- изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономи-

ческого обоснования управленческого решения в рамках системы ме-

неджмента; 

- изучение практических навыков в применении методических вопросов 

разработки управленческого решения при помощи проигрывания кон-

кретных ситуаций и решения практических задач с применением и без 

применения компьютернойтехники; 

- закрепление полученных знаний с целью их применения на практике 

после окончания учебы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Разработка управленческих решений» относится к обяза-

тельной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-

мент профиль «Управление в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контексте дисциплина 

«Разработка управленческих решений» взаимосвязана с другими частями об-

разовательной программы, в частности с дисциплинами: Теория организации, 

Организационное поведение, Теория и практика управления и др. 

Освоение дисциплины «Разработка управленческих решений» является 

предшествующим для проведения всех типов производственной практики, 

предусмотренных учебным планом, а также для изучения дисциплин: Управ-

ление качеством, Управление рисками, Управление изменениями  и др. 

 

3. Объем дисциплины: 6 зачетных единиц, 216 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 28 часов, практические занятия 

28часов; 

самостоятельная работа: 133 часа, контроль 27 часов. 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 – Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1 -  Определяет круг задач в рамках постав-

ленной цели, определяет связи между ними 

УК-2.2 - Предлагает способы решения постав-

ленных задач и ожидаемые результаты; оценива-

ет предложенные способы с точки зрения соот-

ветствия цели проекта 

УК-2.5 - Представляет результаты проекта, пред-

лагает возможности их использования и/или со-

вершенствования 

ОПК-3- Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать 

их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их по-

следствия 

ОПК-3.1 - Определяет перечень альтернативных 

вариантов организационно-управленческих ре-

шений 

ОПК-3.2 - Оценивает предложенные варианты с 

учетом организационных и социальных послед-

ствий 

ОПК-3.3 - Осуществляет управленческий выбор с 

учетом выявленных последствий 

ОПК-3.4 - Разрабатывает план реализации меро-

приятий в условиях сложной и динамичной среды 

ОПК-4 - Способен выявлять и оцени-

вать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания 

и развития новых направлений дея-

тельности и организаций 

ОПК-4.3 - Разрабатывает бизнес-план создания и 

развития новых направлений деятельности 

ОПК-4.4 - Разрабатывает бизнес-план создания и 

развития новой организации 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

 по очной форме обучения – экзамен, 4 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

 

 

 

 


