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I. Аннотация 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с 

учебным планом Психология труда преподавателя вуза 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 
Цель - формирование системы знаний аспирантов, включающей 

принципы, подходы и теоретические концепции психологии труда; методы 

исследования и решения научно-практических задач повышения 

эффективности труда, сохранения здоровья и развития личности субъекта 

труда.  

Задачи дисциплины:  
- обеспечить устойчивость представлений аспирантов по основным 

проблемам психологии труда на современном этапе их исследования; 

- выработать навыки и умения теоретического анализа и оценки 

существующих исследовательских материалов по дисциплине; 

- сформировать педагогическую позицию аспирантов, 

обусловливающей творческое проявление его личности как будущего 

преподавателя. 

3. Объем дисциплины (или модуля): 

4 зачетных единиц, 144 академических часа, в том числе контактная 

работа: лекции 6 часов; практические занятия 6 часов; самостоятельная 

работа: 132 часа. 

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(или модулю): 

Формируемые компетенции: 

ПК-2 - способностью самостоятельно разрабатывать лекционные 

курсы, семинарские занятия, формировать фонд оценочных средств для 

контроля и самоконтроля сформированных компетенций в области общей 

педагогики, истории педагогики и образования; 

УК-5 - способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития. 

5. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


