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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель - организация условий для формирования у студентов системных знаний 

и представлений о  психологических основах работы с молодежью, 

формирование профессиональных компетенций, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать представление о предмете, задачах, структуре и перспективах 

психологической науки и психологических основ работы с молодежью, как 

учебной дисциплины. 

2. Формирование компетенций, позволяющих эффективно использовать 

психологические знания в различных ситуациях профессиональной и 

личностной коммуникации. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений.  Освоение дисциплины должно опираться на знания, умения и 

компетенции, приобретенные в процессе изучения следующих дисциплин: 

Возрастная психология, Конфликтология, Молодежные движения, 

Организация спортивных мероприятий, Профессионально-этические основы 

работы с молодежью, Социальная работа с детьми-инвалидами и детьми с 

ОВЗ. 

Содержательно закладывает основы знаний для освоения дисциплин: 

Консультирование в практике работы с молодежью, Лидерство в молодежной 

среде 

Молодежная политика за рубежом, Организация досуговой 

деятельности, Организация работы с талантливой молодежью, Социальная 

безопасность молодежи, Социальная работа с дезадаптированными детьми и 

подростками, Социальное партнерство в молодежной среде, Социально-

педагогические аспекты работы с молодежью в поликультурном социуме 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единиц,108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 14 часов, практические занятия 28 

часов; 

самостоятельная работа: 39 часов, контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 



 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

ПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ПК-1.3 Применяет нормы профессиональной 

этики в работе с молодежью 

ПК-2 Способен учитывать социальные, 

психологические и индивидуальные 

особенности детей, подростков и 

молодежи при организации 

профессиональной 

деятельности в молодежной среде 

ПК-2.1 Применяет знания об особенностях 

социального, возрастного и гендерного развития 

личности для планирования работы с молодежью 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения экзамен в 

6 семестре. 

6. Язык преподавания русский. 

 


