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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: развитие у обучающихся углублен-
ных навыковпрактической экономико-управленческой и консультационнойдея-
тельности с учетом специфики коммерческого и некоммерческого сектора эконо-
мики;внедрение активных форм обучения магистрантов компетенциям по 
управлению проектной деятельностью. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
-  развитиенавыков сбора, анализа, структурирования информации для под-

готовки и реализации проекта в коммерческом и некоммерческом секторе эконо-
мики; 

-  ознакомление магистрантов с научными методами выявления и системати-
зациивнутриорганизационных проблем в коммерческом и некоммерческом сек-
торе экономики; 

-  формирование у магистрантов навыков исследовательской и проектной 
деятельности, ее планирования, проведения, формирования выводов; 

-  обучение навыкам публичного представления и обсуждения полученных 
результатов исследовательской и проектной деятельности; 

-  выработка умений и навыков консультационной деятельности в сфере 
управления и экономики корпоративных и унитарных организаций; 

-  развитие навыков по составлению аналитических материалов по результа-
там проведенного исследования и проектной деятельности, их представленияза-
интересованным группам. 

 
2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Проектный семинар в онлайн формате» относится к обя-
зательной части учебного плана по направлению подготовки 38.04.02 Ме-
неджмент направленность «Стратегическое и корпоративное управление» в 
рамках формирования модуля «Модуль 4. Консультант. Консультационный 
тип задач». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 
«Проектный семинар в онлайн формате» взаимосвязана с другими частями 
образовательной программы, в частности с дисциплинами:Теория организа-
ции и организационное поведение, Управление проектами в профессиональ-
ной деятельности, Командообразование, Стратегии управления человечески-
ми ресурсами, Теория и практика корпоративного управления, Теория и 
практика межкультурной коммуникациии др. 

Освоение дисциплины «Проектный семинар в онлайн формате» явля-
ется предшествующим для проведения производственной практики (предди-
пломной практики), подготовки выпускной квалификационной работы. 
 

 



3. Объем дисциплины: 6зачетных единиц, 216 академических часов, в 
том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 52 часа; 
самостоятельная работа: 164 часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результа-

ты освоения образова-

тельной программы 

(формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 – Способен опре-

делять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1 – Оценивает свои ресурсы и их пределы (личност-

ные, ситуативные, временные), целесообразно их использует 
УК-6.2 – Определяет образовательные потребности и спосо-

бы совершенствования собственной (в т.ч. профессиональной) дея-

тельности на основе самооценки 

УК-6.3  – Выбирает и реализует с использованием инстру-

ментов непрерывного образования возможности развития профес-

сиональных компетенций и социальных навыков 

УК-6.4  –Выстраивает гибкую профессиональную траекто-

рию с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ОПК-5 –Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные ис-

следования в менедж-

менте и смежных обла-

стях, выполнять научно-

исследовательские про-

екты 

 

ОПК-5.1 –  Идентифицирует надежные и актуальные источ-

ники отечественных и зарубежных научных исследований в ме-

неджменте и смежных областях 

ОПК-5.2  –  Обобщает, систематизирует и критически оце-

нивает научные исследования в менеджменте и смежных областях 

ОПК-5.3 –  Организует  и выполняет исследование и разра-

ботку перспективных методов, моделей, механизмов управления 

социально-экономическими системами 

ОПК-5.4 –  Готовит аналитические материалы (отчеты, 

справки и т.п.) по результатам проведенного научного исследования 

и представляет их заинтересованным группам 

 
5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – экзамен по модулю 4. «Модуль 4. Кон-
сультант. Консультационный тип задач»., 4 семестр; 

 
6. Язык преподавания русский. 
 
 
 
 


