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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование у обучающихся 
углубленных навыковпрактической деятельности в сфере различных направлений 
менеджмента и экономики организации, развитие представлений о современном 
менеджменте как профессиональной области в целях создания базовых основ эф-
фективной мотивации к освоению будущей профессии менеджера, совершен-
ствование навыков в области проектной деятельности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
-  развитиенавыков сбора, анализа, структурирования информации для под-

готовки и реализации проектной деятельности; 
- углубление навыков и умений проведения анализа деятельности организа-

ции в контексте выстраивания отношений при достижении поставленных целей и 
реализации задач, исследования ее внешней и внутренней среды, критического 
осмысления результатов анализа ситуаций, связанных с решением организацион-
но-управленческих проблем; 

-  формирование углубленных умений в организационно-экономическом 
обосновании проекта; 

-  развитие навыков разработки социально-экономического обоснования 
проекта, организованной на принципах индивидуальной и групповой работы; 

- формирование системного видения понимания технологической цепочки 
создания проекта от разработки идеи до реализации проекта; 

- углубление навыков использования современных цифровых технологий и 
программных продуктов в рамках осуществления проектной деятельности; 

- развитие у обучающихся «softskills» и «hardskills» современного менедже-
ра, необходимых для профессионального развития и карьерного роста. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Проектный и профориентационный семинар» относится 
к обязательной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент профиль «Управление в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 
«Проектный и профориентационный семинар» взаимосвязана с другими ча-
стями образовательной программы, в частности с дисциплинами:Теория ор-
ганизации, Организационное поведение, Организационный дизайн, Эконо-
мика организации, Бизнес-планирование, Основы оценки бизнеса и др. 

Освоение дисциплины «Проектный и профориентационный семинар» 
является предшествующим для проведения всех типов производственной 
практики, подготовки выпускной квалификационной работы. 

 

 



3. Объем дисциплины: 5зачетных единиц, 180 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 48 часов; 
самостоятельная работа: 105 часов, контроль 27 часов. 
 

в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 33часа; 
самостоятельная работа: 120часов, контроль 27 часов. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения об-
разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 – Способен использовать при 
решении профессиональных задач со-
временные информационные техноло-
гии и программные средства, включая 
управление крупными массивами дан-
ных и их интеллектуальный анализ 
 

ОПК-5.1 – Анализирует профессиональную 
управленческую задачу, выделяя ее базовые со-
ставляющие 
ОПК-5.2 – Идентифицирует и применяет совре-
менные информационные технологии при реше-
нии поставленных задач 
ОПК-5.3 – Идентифицирует и использует совре-
менные программные средства при решении по-
ставленных задач 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – экзамен, 8 семестр; 
• по очно-заочной форме обучения – экзамен, 9 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

  


