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I. АННОТАЦИЯ 

 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом – ПРАВО-

ВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ В СФЕРЕ ЗАКУ-

ПОК 

 

2. Цель и задачи дисциплины  
Цель курса «Правовое регулирование контрактной системы в сфере заку-

пок» - на базе глубокого изучения теоретических положений, нормативных пра-

вовых актов и правоприменительной практики сформировать устойчивые знания 

у студентов по вопросам обеспечения государственных и муниципальных нужд 

в целях осуществления закупок товаров, работ, услуг в Российской Федерации.  

Основной задачей курса по выбору «Информационное право» является бо-

лее углубленное изучение значения и функций контрактной системы в сфере за-

купок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужди подготовка студентов, обучающихся по направлению «Юриспруденция», 

к будущей самостоятельной работе. 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП  

Данный курс является междисциплинарным и связан со следующими дис-

циплинами: теория государства и права; гражданское право, административное 

право, относится к части учебного плана, формируемой участниками образователь-

ных отношений, осваивается на 4 курсе, 8 семестр (очная и заочная форма обучения).  

В свою очередь сведения учебного курса «Правовое регулирование кон-

трактной системы в сфере закупок» используются рядом других юридических и 

специальных дисциплин. 

 

4. Объём дисциплины для студентов очной формы обучения составляет 2 

зачётных единицы, 72 академических часов, в том числе контактная аудиторная 

работа: практические занятия – 16 часов, самостоятельная работа – 56 часов. 
 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Компетенция: способность соблюдать законодательство Российской Федерации, 

в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституцион-

ные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы 

международного права и международные договоры Российской Федерации 

(ОПК-1)  

 

Этап формирова-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения (показатели до-

стижения заданного уровня освоения компетенции) 

Завершающий 
Владеть: навыками принятия решений, демонстрирую-

щих способность соблюдения требований Конституции, 
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федеральных  конституционных законов и федеральных 

законов, а также иных нормативных правовых актов,  

международного права и международных договоров 

Российской Федерации в  юридической деятельности 

Уметь: Определять возможные правовые последствия 

несоблюдения  требований, установленных Конститу-

цией, федеральными  конституционными законами  и 

федеральными  законами, а также иными  норматив-

ными правовыми актами, нормами  международного 

права   к различным сферам юридической деятельности 

Знать: содержание конституционно-правовых норм, а 

также  норм иных отраслей российского и международ-

ного права 

 

Компетенция: способность осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

(ПК-2)  

 

Этап формирова-

ния компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения (показатели до-

стижения заданного уровня освоения компетенции) 

Завершающий 

Владеть: навыками систематического повышения 

своей профессиональной квалификации, отслеживания 

динамики законодательства и практики его применения, 

свободной ориентации в специальной юридической ли-

тературе и грамотного ее использования в профессио-

нальной деятельности. 

Уметь: обосновывать и принимать в пределах полномо-

чий решения, совершать действия, связанные с реализа-

цией правовых норм; обосновывать их с позиций закон-

ности и правопорядка, осуществлять правовую пропа-

ганду и правовое воспитание в сфере профессиональной 

деятельности. 

Знать: знает тенденции развития и изменения права и 

законодательства в условиях реформирования обще-

ства. Готов систематически повышать свою профессио-

нальную квалификацию, изучать законодательство и 

практику его применения, ориентироваться в специаль-

ной литературе. 
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6. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

7. Язык преподавания – русский. 

 

 

II. Содержание дисциплины, структурированное  

по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академиче-

ских часов и видов  учебных занятий  

 

1. Для студентов очной формы обучения 

 

Учебная программа – 

наименование разделов 

и тем 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) Самостоя-

тельная ра-

бота, (Кон-

троль) 

(час.) 

Лекции Практические за-

нятия 

Контроль са-

мостоятель-

ной работы 

(в том числе 

курсовая ра-

бота) 

всего в т.ч. 

практиче-

ская под-

готовка 

всего в т.ч. 

практиче-

ская под-

готовка 

  

1. Законодательство 

Российской Федера-

ции и иные норма-

тивные правовые 

акты о контрактной 

системе в сфере заку-

пок товаров, работ, 

услуг для обеспече-

ния государственных 

и муниципальных 

нужд. 

9  

 

2 

  

8 

2. Принципы кон-

трактной системы в 

сфере государствен-

ных и муниципаль-

ных закупок 

9 

 

 2   8 

3. Правовое регули-

рование регламента-

ции работы электрон-

ных площадок для 

проведения государ-

ственных закупок 

9 

 

 2   8 
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4. Правовое регули-

рование электрон-

ного документообо-

рота 

9 

 

 2   8 

5. Контракт на по-

ставку товара, выпол-

нение работ и оказа-

ние услуг для госу-

дарственных и муни-

ципальных нужд 

9 

 

 2   8 

6. Особенности пра-

вового регулирова-

ния осуществления 

отдельных видов за-

купок 

9 

 

 2   8 

7. Способы защиты 

прав и законных ин-

тересов участников 

процедуры закупки, 

порядок обжалования 

действий (бездей-

ствия) заказчика, 

уполномоченного ор-

гана, специализиро-

ванной организации 

9 

 

 2   8 

8. Ответственность за 

нарушение в сфере 

государственных за-

купок 

9 

 

 2   8 

ИТОГО 72   16   74 

 

  

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ СА-

МОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

1. Казусы 

2. Задания для самостоятельной работы 

3. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

4. Вопросы для подготовки к зачёту  

5. Организация рейтинг-контроля 

 

 

IV. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
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1. Типовые контрольные задания для проверки уровня сформированности 

компетенции (ОПК-1): способность соблюдать законодательство Российской 

Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные кон-

ституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные прин-

ципы, нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации  

 

Типовые задания для проверки результатов сформированности компетенции на 

уровне «Знать», «Уметь», «Владеть»: 

 

Задание: Как формируется идентификационный код закупки, каталог това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
 

Шкала оцени-

вания  

Критерии оценивания  

15 баллов Студент  дает правильный и развернутый ответ.  

10 балла Студент  дает правильный  ответ на поставленный вопрос. 

5 баллов Студент  дает правильный  ответ только с помощью дополнитель-

ных вопросов. 

0 баллов Ответ неправильный или нет ответа  

 

 

Задача: Иванов К.Н.3 февраля 2020 года был принят на работу в ЗАО 

"Олимп" на должность начальника отдела закупок. При заключении трудового 

договора, обязывающего работника не разглашать сведения, составляющие кон-

фиденциальную информацию, в том числе коммерческую тайну работодателя, 

сторонних предприятий и организаций, которые будут доверены работнику или 

станут ему известны в ходе трудовой деятельности, а также соблюдать порядок 

работы с такой информацией, К.Н. Иванов был ознакомлен с Положением об 

обеспечении режима конфиденциальности информации, являющегося неотъем-

лемой частью трудового договора и обязательного для исполнения. Обязанность 

обеспечивать соблюдение режима конфиденциальности и коммерческой тайны, 

а также ответственность за неправомерное использование или разглашение све-

дений, составляющих конфиденциальную информацию, в том числе коммерче-

скую тайну работодателя, предусматривается также должностной инструкцией 

начальника отдела, с которой К.Н. Иванов был ознакомлен 30 марта 2020 года. 

Кроме того, он был ознакомлен с Положением о защите персональных данных 

работников и Политикой информационной безопасности работодателя, в соот-

ветствии с которой информационные ресурсы организации, включая доступ в 

сеть "Интернет" и электронную почту, предназначены исключительно для вы-

полнения работниками производственной деятельности, а деловая и служебная 
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переписка, в частности взаимодействие с контрагентами, по электронной почте 

должна осуществляться только с использованием корпоративных почтовых ад-

ресов. 

13 сентября 2020 года департаментом корпоративной защиты ЗАО 

"Олимп" были получены данные о несанкционированной передаче информации 

ограниченного доступа с рабочего стационарного компьютера начальника от-

дела закупок на его личный адрес электронной почты. Как было установлено в 

ходе проведенной по этому факту служебной проверки, К.Н. Иванов системати-

чески направлял с корпоративного адреса электронной почты на свой адрес элек-

тронной почты служебные и локальные нормативные документы, относящиеся 

к служебной (конфиденциальной) информации, а также персональные данные 

сотрудников, пересылка которых была расценена работодателем как разглаше-

ние охраняемой законом тайны. 

Дайте правовую оценку ситуации. 

 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

15 баллов 

Студент даёт правильный и полный (развёрнутый) 

ответ на вопрос, умеет логично и грамотно излагать 

собственные умозаключения и выводы, демонстри-

руя углубленные знания в данной области 

10 баллов 

Студент даёт правильный ответ на вопрос, умеет 

формулировать собственные умозаключения и вы-

воды, демонстрируя знания в данной области 

5 баллов 

Студент даёт неполный ответ на вопрос, демонстри-

руя поверхностные знания по вопросу. Материал не 

структурирован, не обобщён в достаточной степени. 

0 
Студент не знает ответ на вопрос, либо даёт невер-

ный ответ.  

 

 

Типовые контрольные задания для проверки уровня сформированности 

компетенции (ПК-2): способность осуществлять профессиональную деятель-

ность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой куль-

туры 

 

Типовые задания для проверки результатов сформированности компетенции на 

уровне «Знать», «Уметь», «Владеть»:  
 

 
1. Порядок проведения электронного конкурса. 
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Шкала оценивания Критерии оценивания 

15 баллов 

Студент даёт правильный и полный (развёрнутый) 

ответ на вопрос, умеет логично и грамотно изла-

гать собственные умозаключения и выводы, де-

монстрируя углубленные знания в данной области 

10 баллов 

Студент даёт правильный ответ на вопрос, умеет 

формулировать собственные умозаключения и вы-

воды, демонстрируя знания в данной области 

5 баллов 

Студент даёт неполный ответ на вопрос, демон-

стрируя поверхностные знания по вопросу. Мате-

риал не структурирован, не обобщён в достаточ-

ной степени. 

0 
Студент не знает ответ на вопрос, либо даёт невер-

ный ответ.  

 

 

Задача 

 

На официальном сайте для размещения заказов (http://zakupki.gov.ru) упол-

номоченным органом - Администрацией - было размещено извещение N 

0134300095615000000 о проведении закупки - разработка проектов Генераль-

ного плана и Правил землепользования и застройки Заволжского района Твер-

ской области. 

 

7 августа 2021 года на указанном официальном сайте были опубликованы 

изменения извещения о проведении закупки. 

 

Способ определения исполнителя - открытый конкурс. 

 

Заказчиком выступило Управление архитектуры. 

 

Дата и время начала подачи заявок - 4 августа 2021 года 08:48, дата и время 

окончания подачи заявок - 24 августа 2021 года 10:00. 

 

Начальная (максимальная) цена контракта - 5 600 000 рублей. 

 

Согласно протоколу вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом 

конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов за-

явкам на участие в открытом конкурсе от 24 августа 2021 года на участие в за-

купке поступило четыре заявки: от ООО "Корпус", АО "Тверьгражданпроет", 
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Общества с ограниченной ответственностью "Институт "Ленинградский инсти-

тут проектирования городов" и Общества с ограниченной ответственностью 

"Аланс". 

 

По итогам оценки и сопоставления поступивших заявок заявка ООО "Кор-

пус" была отклонена по причине представления недостоверной информации; ко-

миссия рекомендовала заключить соответствующий контракт с победителем 

конкурса - АО "Иркутскгражданпроет", заявка которого заняла первое место. 

 

14 сентября 2021 года в Тверской УФАС поступила жалоба ООО "Корпус" 

на действия конкурсной комиссии при рассмотрении заявок, связанные с необос-

нованным отклонением заявки ООО "Корпус", в которой последнее просило 

признать жалобу обоснованной и выдать предписание об устранении допущен-

ных нарушений. 

 

Какие действия обязано предпринять Тверское УФАС по данной жалобе. 
 

Критерии оценивания решения задач 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

15 баллов 

Студент даёт правильный и полный (развёрнутый) 

ответ на вопрос, умеет логично и грамотно изла-

гать собственные умозаключения и выводы, де-

монстрируя углубленные знания. 

Студент правильно назвал и подобрал нормы 

права, необходимые для решения задачи, а также 

правильно осуществил толкование норм права. 

10 баллов 

Студент даёт правильный ответ на вопрос, умеет 

формулировать собственные умозаключения и вы-

воды, демонстрируя свои знания. 

Студент правильно назвал и подобрал надлежащие 

нормы, необходимые для решения задачи. 

Студент допустил незначительные ошибки в тол-

ковании правовых норм. 

Студент построил логически выверенный, но не 

полностью обоснованный ответ на вопрос(ы) или 

пришёл к правильному решению задачи, но не при-

вел развернутую аргументацию. 
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5 баллов 

Студент правильно назвал и (или) подобрал полно-

стью или частично надлежащие нормы права, не-

обходимые для решения задачи.  

Студент допустил существенные ошибки при тол-

ковании правовых норм. 

Студент предложил версию решения задачи, кото-

рая оказалась не вполне правильной или недоста-

точно обоснованной. 

0 

Студент не смог правильно подобрать источники и 

конкретные нормы права, необходимые для реше-

ния задачи. В ответе отсутствует логика; студент 

не владеет юридической терминологией. 

Задача не решена или решена неверно, в противо-

речии с действующим законодательством и иными 

источниками права. 

 

 

VI. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисци-

плины 
 

а) Основная литература: 

1. Иванов, Г. Г. Современная контрактная система России (сфера госзакупок) 

: учеб. пособие / Г. Г. Иванов, С. Л. Орлов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-

М, 2020. – 144 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1043399  (дата обращения: 

19.01.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Матвеева, Н. С. Государственный (муниципальный) заказчик в контракт-

ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг : учеб. пособие / 

Н. С. Матвеева, Н. Ю. Псарева ; Академия труда и социальных отношений. 

– Москва : АТиСО, 2019. – 407 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611341  (дата обращения: 

19.01.2022). – Текст : электронный. 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИ-

ОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

а) Лицензионное программное обеспечение 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows – акт на передачу прав ПК545 от   

16.12.2022 

СПС ГАРАНТ аэро - договор №5/2018 от 31.01.2018 

https://znanium.com/catalog/product/1043399
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611341
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СПС КонсультантПлюс: версия Проф. - договор № 2018С8702 

 

б) Свободно распространяемое программное обеспечение 

Google Chrome  

Яндекс Браузер  

Многофункциональный редактор ONLYOFFICE  

ОС Linux Ubuntu  

Notepad++  

OpenOffice  

paint.net  

WinDjView  

 

3) Современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы 
1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»  
2. Справочная правовая система «ГАРАНТ»  
 

VII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Примерная тематика электронных презентаций студентов и основ-

ные требования к таким работам. 

1. История становления нормативно-правового регулирования закупок для 

государственных и муниципальных нужд. 

2. Система правового регулирования закупок. 

3. Этапы реализации закупочной деятельности в рамках контрактной си-

стемы. 

4. Структура контрактных служб. 

5. Основные полномочия ФАС РФ в сфере закупок. 

 

Тема мультимедийной презентации выбирается студентом самостоя-

тельно по согласованию с преподавателем.  Мультимедийные презентации ис-

пользуются в целях наглядной демонстрации дополнительных материалов к уст-

ному сообщению и не должны содержать весь основной текст, с которым высту-

пает докладчик. В презентации могут быть отражены: основные тезисы выступ-

ления, цифры и названия, которые трудно воспринимаются аудиторией «на 

слух», графики, схемы, таблицы, формулы, а также видеозаписи и др. 

Создание мультимедийной презентации, как правило, состоит из трех эта-

пов: 

I.  Планирование презентации – это многошаговая процедура, включаю-

щая определение целей, изучение аудитории, формирование структуры и логики 

подачи материала. Планирование презентации включает в себя: определение це-

лей;  сбор информации об аудитории;  определение основной идеи презентации; 

подбор дополнительной информации;  планирование выступления; создание 

структуры презентации; проверка логики подачи материала. 
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II. Разработка презентации – методологические особенности подготовки 

слайдов презентации, включая вертикальную и горизонтальную логику, содер-

жание и соотношение текстовой и графической информации.  

III.  Репетиция презентации – это проверка и отладка созданной презента-

ции. 

Объем презентации должен быть не меньше 10 слайдов. Первый слайд – 

это титульный лист, на котором должны быть представлены: название темы вы-

ступления; фамилия, имя, отчество автора. Допускается размещение фотографии 

или рисунка, отражающего тему исследования.  

Дизайн-эргономические требования к презентации: сочетаемость цветов, 

ограниченное количество объектов на слайде, цвет текста, наглядность и «чита-

емость».  

В оформлении презентаций выделяют две важных составляющих: оформ-

ление слайдов и представление информации на них. Прежде всего, презентация 

должна быть выполнена в едином стиле. На одном слайде рекомендуется разме-

щение не более 3 цветов. При этом цвет текста должен сочетаться с цветом фона 

и позволять читателям ознакомиться с представляемым материалом. Использо-

вание различных анимационных эффектов не приветствуется, поскольку они от-

влекают внимание аудитории от содержания информации на слайде. 

Правила представления информации в мультимедийных презентациях 

следующие: использование коротких слов и предложений; использование заго-

ловков для привлечения внимания аудитории; горизонтальное расположение ин-

формации; размещение пояснений к рисунку под ним; использование рамок, за-

ливок, рисунков, таблиц, диаграмм и схем для иллюстрации наиболее важных 

фактов; не выносите в один слайд более 3-х фактов, выводов и определений; 

обеспечьте максимальную информационную насыщенность при минимальном 

объеме информации на слайде за счет грамотного структурирования и устного 

текста.  

 

2. Методические рекомендации по работе с нормативно-правовыми ак-

тами: 

Самостоятельная работа призвана, прежде всего, сформировать у студен-

тов навыки работы с нормативно-правовыми актами. При их анализе необхо-

димо научиться правильно фиксировать основный реквизиты документа (полное 

официальное название, когда и каким государственным органом был принят, кем 

и когда подписан, где опубликован), порядок вступления в силу и сферу дей-

ствия. 

В процессе изучения правовых источников очень важно правильно опре-

делить причины и исторические условия принятия данного правового доку-

мента. Необходимо уяснить главное, сущностное - почему, с какой целью госу-

дарством был разработан и принят настоящий правовой акт, чем обусловлено его 

появление именно в это время, каков его социальный смысл. При этом каждый 

нормативно-правовой акт должен быть рассмотрен не изолированно, а в рамках 

его системной связи с другими нормами права. 
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Следует обратить внимание на терминологию изучаемого источника, без 

знания которой невозможно усвоить ключевые положения изучаемой дисци-

плины. В этих целях, как показывает опыт, незаменимую помощь оказывают все-

возможные юридические справочные издания, прежде всего, энциклопедиче-

ского характера. 

 

 

3. Методические рекомендации по организации самостоятельной ра-

боты студентов. 

Успешное изучение дисциплины возможно только при правильной орга-

низации самостоятельной работы студента. Обучающемуся следует, прежде 

всего, внимательно ознакомиться с содержанием рабочей программы курса.  

В рамках самостоятельной подготовки должно быть особое внимание уде-

лено работе с литературой. Достаточно обратиться к перечню базовой и реко-

мендуемой литературы, приведенной в программе, чтобы понять, насколько 

огромна по своему объему и чрезвычайно разнообразна литература. Опублико-

ванные работы написаны в различных жанрах, которые определяются тем, что 

они рассчитаны на различные по подготовке и интересам группы читателей (ими 

могут быть не только студенты, но и практики, научные работники), либо граж-

дан, интересующихся правом независимо от своей профессии; предполагают пе-

редачу различного объема знаний; написаны в традиционной или критической 

манере. 

Ввиду такого обилия информации и насыщенности книжного рынка, воз-

никает необходимость в ходе самоподготовки осваивать методику поиска лите-

ратуры и оценки содержащейся в ней информации. 

Наиболее традиционными и привычными для российских студентов (да и 

преподавателей) являются следующие способы отыскания литературы: работа с 

библиографическими изданиями в библиотеках; изучение специальных выпус-

ков отсылок к литературе, систематизированных по отраслям права, разделам, 

либо конкретным проблемам; использование библиотечных каталогов, которые 

в настоящее время представлены преимущественно в виде компьютерной ин-

формации. 

Оценка информации в правовой литературе должна осуществляться, 

прежде всего, по критериям актуальности и соответствия суждений действую-

щему законодательству и последним решениям высших судебных органов 

страны. В порядке совета можно выделить несколько способов оценки научного 

текста: 

во-первых, определение предназначенности работы - полемическая, аль-

тернативная, острокритическая, традиционная; 

во-вторых, сопоставление даты издания книги или журнала и изменений в 

законе, учитывая тенденции развития; 

в-третьих, сопоставление хотя бы нескольких литературных источников, с 

тем, чтобы действительно оценить полноту разработки предмета, уровень и 

объем проводимых соображений; 

в-четвертых, консультирование с ведущим преподавателем по вопросам 

того или иного издания. 
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В ходе работы с литературой студент должен знакомиться с опубликован-

ной и неопубликованной судебной практикой, составлять ее краткие обзоры и 

представлять на обсуждение на занятии либо на заседании научной студенческой 

конференции. 

Важным моментом является также и то, чтобы самоподготовка студентов 

по определенной проблематике проводилась с учетом времени изучения данной 

темы по учебному плану. 
 

 

4. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации. 

1. Правовая основа осуществления государственных и муниципальных заку-

пок, а также закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-

ских лиц 

2. Правовые особенности осуществления закупок путем проведения торгов 

3. Антимонопольные требования к торгам, запросу котировок цен на товары. 

4. Правовой статус уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, 

специализированной организации 

5. Информационное обеспечение закупок товаров, работ, услуг. 

6. Отчетность, формируемая заказчиками, о закупках товаров, работ, услуг. 

7. Ответственность заказчика и поставщика (подрядчика, исполнителя) зане-

исполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по контракт. 

8. Обеспечение исполнения контракта. 

9. Реестр недобросовестных поставщиков. 

10. Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации феде-

ральной контрактной системе 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЙТИНГ-КОНТРОЛЯ 

 

1. Использование рейтинговой системы оценки качества учебной работы сту-

дентов ТвГУ определяется соответствующим локальным актом.  

2. Каждый семестр делится на два модуля, которые завершаются контроль-

ной точкой.  

3. Формой рейтингового модульного контроля является тестирование. 

4. Изучение дисциплины заканчивается зачетом. 

 На первый модуль отводится 40 баллов, которые распределяются следую-

щим образом: 

- текущий контроль – до 35 баллов; 

- рубежный контроль – 5 баллов. 

На второй модуль отводится 60 баллов, которые распределяются следующим 

образом: 

- текущий контроль – до 55 баллов; 

- рубежный контроль – 5 баллов. 

5. На первом занятии преподаватель озвучивает обучающимся тематический 

и календарный график занятий, формы и сроки выполнения заданий, баллы, ко-

торые могут быть получены обучающимся за выполнение каждого из заданий. 
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Дополнительно обучающимся озвучиваются формы и правила выполнения 

заданий для получения премиальных баллов. 

 

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХ-

НОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

 

Выработка  профессиональных навыков и умений предполагает широкое 

использование в ходе образовательного процесса интерактивных методик обу-

чения. Использование активных методов обучения  имеет целью  конструктив-

ное вовлечение студентов в учебный процесс,  активизацию  учебно-познава-

тельной деятельности. 

Основные виды используемых образовательных технологий: 

- технологии, направленные на деятельно-ориентированное обучение сту-

дентов, имеющие целью  формирование системы профессиональных практиче-

ских навыков и умений, что даст возможность подготовить  юриста,  способного 

квалифицированно решать профессиональные задачи.  

-технологии, направленные на личностно-ориентированное обучение, чему 

способствует выполнение различных творческих заданий в рамках изучения 

курса,  научно-исследовательская работа, публичные выступления, индивиду-

альная самостоятельная работа и т.п. 

- технологии, направленные на проблемное обучение.  При  чтении лекций 

преподаватель особое внимание уделяет  актуальным вопросам теории государ-

ства и права. 

 Использование активных методов обучения  имеет целью  конструктивное 

вовлечение студентов в учебный процесс,  активизацию  учебно-познавательной 

деятельности. 

 Цели проведения практических занятий – закрепить у студентов основные 

теоретические положения дисциплины, выработать навыки  анализа и самостоя-

тельного применения теоретических положений курса к актуальным проблемам 

юридической науки,   способствовать изучению ими необходимой литературы, в 

том числе и специальной по теме, вынесенной на практическое занятие. Прове-

дение практических занятий предполагает выработку у студентов профессио-

нальной заинтересованности, развитие у них юридического мышления, правосо-

знания, повышения уровня правовой культуры.    

Активные методы обучения предполагают деловое сотрудничество, взаимо-

действие, обмен информацией, более глубокое усвоение материала, понимание 

сущности изучаемых правовых явлений, и как результат – получение соответ-

ствующих знаний, умений и навыков, формирование компетенций.  

При проведении занятий используются такие  интерактивные методики  как 

«мозговой штурм», ролевые и деловые игры,  выполнение творческих заданий, 

работа в малых группах, интерактивное выступления, презентации, дискуссии и 

другие.  
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Так, проведение деловой игры направлено  на получение и закрепление по-

лученных знаний, выработку навыков публичного выступления и других.  Ее 

функциями являются тренинг, интенсификация процесса обучения, проблемати-

зация вопросов, расширение и углубление предмета изучения. Обучающая цен-

ность деловой (ролевой) игры связана со способностью студента лучше усваи-

вать изучаемый материал, так как требует личного участия и позволяет развивать 

профессиональное мышление, анализировать возникшую ситуацию. Деловая 

игра предполагает совместную деятельность участников учебного процесса, раз-

вивает коммуникативные качества, создает атмосферу интеллектуального сопер-

ничества.   

К числу используемых при проведении практических занятий по курсу  от-

носятся  творческие (проблемные) задания. Например, подготовка мультимедий-

ных презентаций, выполнение мини-проектов в малых группах, включающих 

элементы творчества и командной работы. 

Работа в малых группах является одним из используемых методов при про-

ведении практических занятий. Объединив студентов в подгруппы, преподава-

тель. Выполняя роль модератора, предлагает им выполнить определенное твор-

ческое задание (составить схему, обосновать доводы, выработать общее реше-

ние, проанализировать ситуацию). Задание выполняется группой сообща, а затем 

ее представитель  презентует  результаты работы.  

Интерактивное выступление направлено на развитие одного из профессио-

нальных навыков - публичного выступления. От  чтения доклада  его отличает 

не только содержания, но и форма сообщения определенной информации. Ин-

терактивное выступление требует серьезной предварительной подготовки. Не-

редко используются и такие методики как «дерево решений», «мозговой штурм», 

«займи и обоснуй позицию» и другие.    

Непременным  условием успешной работы студентов на практических за-

нятиях является серьезная предварительная подготовка: студентам необходимо 

внимательно ознакомиться теоретическим материалом курса, изучить и усвоить 

рекомендованную по данной теме литературу. В процессе подготовки к занятиям  

студентам рекомендуется использовать справочно-правовую систему Гарант, а 

также Консультант Плюс. 

 

Список ПО:  

а) Лицензионное программное обеспечение 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows – акт на передачу прав ПК545 от   

16.12.2022 

СПС ГАРАНТ аэро - договор №5/2018 от 31.01.2018 

СПС КонсультантПлюс: версия Проф. - договор № 2018С8702 

 

б) Свободно распространяемое программное обеспечение 

Google Chrome  

Яндекс Браузер  

Многофункциональный редактор ONLYOFFICE  

ОС Linux Ubuntu  

Notepad++  
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OpenOffice  

paint.net  

WinDjView  

 

Современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы 
1. Справочная правовая система «Консультант Плюс» http://www.garant.ru/ 

2. Справочная правовая система «ГАРАНТ» http://www.consultant.ru/ 

 

IХ. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Наименование специ-

альных* помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и поме-

щений для самостоятельной работы 

Перечень лицензион-

ного программного 

обеспечения.  

Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

Учебная аудитория № 

201 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22), 

 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный экран - 

Учебная аудитория № 

203 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный экран - 

Учебная аудитория № 

209 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска - 

Компьютерный класс и 

кабинет самостоятельной 

работы студентов № 210 

(170021, Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Грибо-

едова, д. 22) 

Монитор Acer TFT 20" V203 HCb black 

Монитор LG 1510S 

Лазерный принтер SAMSUNG ML-2850D 

Системный блок Ramec Storm Custom W CPU C2D-

E7500/2048/ 500/G41/DVD-R W/ln Win 400W/ Win 7 

Starter 

Сканер EPSON Perfection V30 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD-

RW/клав/мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ мышь+Мони-

тор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ мышь+Мони-

тор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ мышь+Мони-

тор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ мышь+Мони-

тор 17" LG 

Компьютер Kraftway Credo модель KC36Vista Busi-

ness/Of 2007 Pro |E7400/2* 1024Mb DDR800/T 

160G/DVDRW/500W/CARE3/МОНИТОР 20" LG 

W2043S-PFpf 

Компьютер Ramec Storm Custom W CPU-

E8400/2*1Gb /320Gb/G41/DVD-

RW/400W/клав/мышь/ковр./Win 7 St/ Монитор 19" 

PHILIPS 19S1SB 

Google Chrome 

 

Kaspersky Endpoint Se-

curity 10 для Windows 

 

СПС ГАРАНТ аэро  

 

СПС Консультант-

Плюс: версия Проф. 

 

Многофункциональ-

ный редактор ON-

LYOFFICE бесплатное 

ПО 

 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


 

18 

Мультимедийный проектор BenQ MP 624 

(1024x768.3000 :1,2500ANSI,2,5Kг) c потолочным 

креплением 

Доска интерактивная SMART Board 660 (диагональ 

64’’/162,6см) 

Компьютер iRU Согр 510 I5-2400/ 4096/500/DVD-

RW 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

D-Link DES-1016D Коммутатор 16-port  

ИБП IPPON BACK Power Pro  

ИБП IPPON BACK Power Pro 

 

Учебная аудитория № 

212 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска - 

Учебная аудитория № 

214 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, стационарный проектор 

с экраном; информационные стенды 

- 

Кабинет информацион-

ных технологий в тамо-

женном деле и в юрис-

пруденции и специализи-

рованный компьютерный 

класс для анализа и обра-

ботки данных по элек-

тронному декларирова-

нию товаров, таможен-

ной статистике, управле-

нию № 219 (170021, Твер-

ская обл., г. Тверь, ул. 2-

ая Грибоедова, д. 22) 

Лазерный принтер SAMSUNGML-2850D 

Принтер HPDJ 7350 

Принтер лазерный HP LJ 1200 

Видеокамера цифровая Canon-MV 15501 

Копировальный аппарат Sharp SF 2530 (с дуплексом 

и податчиком АЗ 30 коп/мин 20000 коп/мес) 

Сканер EPSON Perfection V30 

Брошюровщик lbimatic(25 листов/500 листов) 

Компьютер AS S 775 Р4 D 915-2.80 

GHz/DDR2*256Mb/16 Gb/DVD/клав/мышь+Мони-

тор 17" LG 

Компьютер AS S 775 Р4 D915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 16Gb/DVD/клав/мышь+Монитор 

17" LG 

Компьютер Ramec Storm Custom W Intel Core i5-

650/2*2048Mb/DVD RW/клав/мышь/Монитор View-

Sonic TFT 21.5" VA2238W-LED 

Компьютер P4 524 Box/Asus P5LD2-

SE/C/2*512DDRII/80SATA II ASUS X300SE/CDRW 

LG/FDD/TS 082 350W/Okl 323M/lppjn Comfo 

600Pro/HP 2400Beng 71G+ 

Ноутбук Dell Isplron 1300 (1.7 GHz) 15.4WXGA. 

512MB. 80GB 

Ноутбук Packard Bell TX86-JO-501RU 15,6" Ci5 

480M/4G/500G/GT450M 

1Gb/DVDRW/WiFi/BT/cam/W7HP/мышь/сумка 

CC01 

Монитор LG 15" L1511S 

Проектор LGRD-JT90, DLP ,2 200 ANSI Lm 

ЙБП Back-UPS ES 700 VA/405W 230V 

ЙБП Back-UPS ES 700 VA/405W 230V 

ЙБП Back-UPS ES 700 VA/405W 230V 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Google Chrome 

 

Kaspersky Endpoint Se-

curity 10 для Windows 

 

Альта-ГТД 

 

СПС ГАРАНТ аэро  

 

Заполнитель 

 

Такса 

 

Таможенные доку-

менты 

 

СПС Консультант-

Плюс: версия Проф. 

 

Statistica 

 

Многофункциональ-

ный редактор ON-

LYOFFICE бесплатное 

ПО 
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Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Мультимедийный комплект учебного класса (вари-

ант №2) Проектор Casio XJ-M140, настенный про-

екц. экран Lumien180*180.ноутбук Dell N4050. 

сумка 15,6",мышь 

Проектор PanasonicPT-VW340ZE с потолочным 

креплением и экраном 

Принтер формата АЗ Kyocera FS-6970DN 

Компьютер в составе: системный блок HP 260 G1 

Desktop Mini Pen 3558 V 4GB 500 7200 Ubunti linex 

3yb 

Компьютер в составе: системный блок HP260 

GIDesktopMiniPen 3558 V 4GB 500 720 

Персональный компьютер в составе: 

LenovoThinkCentre, монитор LCDAOC 21,5" 

Ноутбук Acer Aspire 

Лампа осветительная  

Экран на штативе DraperDiplomat 213*213(84"х84") 

(М082-07830) (-07830) 

Магнитола  

Видеокассета  

Жалюзи вертикальные 

Штатив для видеокамеры  

D-Link DES-1016D Коммутатор 16-port 

000000000008534 

ИБП ippon BACK Power Pro 000000000006361 

ИБП ippon BACK Power Pro 000000000006361 

Камера Web Logitech 000000000009430 

Принтер HP LJ 2015 (A4 1200*1200) 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 
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Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Принтер лазерный HP LJ 1020 A4 

Учебная аудитория № 

220 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, переносной мультиме-

дийный проектор с экраном; информационные стенды 

 

Учебная аудитория № 

221 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска  

Учебная аудитория № 

223 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный экран  

Лекционная аудитория, 

учебная аудитория № 109 

(170021, Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Грибо-

едова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска  

Компьютерный класс, 

учебная аудитория и ка-

бинет самостоятельной 

работы студентов № 407 

(170021, Тверская обл., г 

Тверь, ул. 2-ая Грибо-

едова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска; 

Компьютеры – 25 штук 

 

Google Chrome 

Kaspersky Endpoint Se-

curity 10 для Windows 

Многофункциональ-

ный редак-

тор ONLYOFFICE бес-

платное ПО  

ОС Linux Ubuntu бес-

платное ПО 

СПС ГАРАНТ аэро 

Учебная аудитория № 

309 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 24) 

Столы, стулья, кафедра, доска - 

Лекционная аудитория № 

310 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 24) 

Столы, стулья, кафедра, доска - 

Лекционная аудитория № 

315 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный экран - 
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{ 

X. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

№ 

п.п. 

Обновленный раздел 

рабочей программы 

дисциплины (или мо-

дуля) 

Описание внесенных изменений 
Дата и протокол засе-

дания кафедры, утвер-

дившего изменения 

    

 
 


