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I. Аннотация 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом –  

Практикум по психологии межличностных отношений 

 

2. Цель и задачи дисциплины  

Целью освоения дисциплины является: получение студентами теоретических 

знаний, приобретение умений и компетенций по изучению, анализу, коррекции 

и оптимизации межличностных отношений.  

Задачами освоения дисциплины являются: 

ознакомление с закономерностями развития межличностных отношений, 

спецификой проявления неформальных отношений (дружеских, любовных), с 

психодиагностическим инструментарием по изучению интерперсональных 

отношений; с процедурами коррекции нарушений. 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к  дисциплинам по выбору,  вариативной части 

учебного плана. 

Она связана с предшествующими дисциплинами программы бакалавриата 

направления «Психология»: «Социальная психология»,  «Конфликтология».  

Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося: знание понятий 

«конфликт», «общение», «коммуникация», «отношения».  

Предшествует изучению «Тренинг коммуникативной компетентности» 

производственной практике.  

 

4. Объем дисциплины: 

3 зачетные единицы, 108 академических часов, в том числе 

Очная форма обучения 

контактная работа: лекционные 18, практические занятия 36 часов, в т.ч. 



практическая подготовка 10 часов, самостоятельная работа: 54 часа. 

Заочная форма обучения 

контактная работа: лекционные 2, практические занятия 6 часов, 

самостоятельная работа: 96 часа, контроль 4 часа. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Формируемые 

компетенции 

Требования к результатам обучения 

В результате изучения дисциплины  студент 

должен: 

ПК-4 

Способность к 

выявлению 

специфики 

психического 

функционирования 

человека с учетом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития и 

факторов риска, его 

принадлежности к 

гендерной, 

этнической, 

профессиональной и 

другим социальным  

группам 

Владеть:  

- Навыками проведения тренинга и оценки его 

эффективности; 

- Методическими приемами психологического 

измерения отношений. 

Уметь:  

₋ выделять культурно-обусловленные 

характеристики личности и группы, 

детерминирующие  межкультурное общение; 

- разрабатывать программу тренинга 

этнокультурной компетентности для разных 

категорий населения 

Знать:  

₋ Принципы и закономерности взаимосвязи 

процессов обучения и развития психики человека;  

₋ Методы и техники снижения негативных 

стереотипов и предубеждений в межличностном 

взаимодействии; 

₋ Понятия «социальное влияние», 

психологические способы адаптации к новой среде, 

закономерности развития отношений. 

 

6. Форма промежуточной аттестации зачёт. 

7. Язык преподавания русский. 

 


