
Министерство науки и высшего образования РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«тверской государственный университет»

Рассмотрено и рекомендовано на 
заседании Ученого совета 
факультета физической культуры 
протокол №____от_____________

А
i

\ У Л

Утверждаю: 
Руководитель ООП 
Зиновьев А.В.
«3 /

7 МКУЛЬТЕт\«^
//} О М U рл |/л  й V v< \ 

\> > \
КУЛЬТУРЫ 
ШРСШЕГ '

Программа государственной итоговой аттестации

Аттестационное испытание 

«Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной работы»

Направление подготовки 
49.04.01 Физическая культура

Направленность (профиль) 
Профессиональное образование в области 

физической культуры и спорта

Тверь 2022г.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Смирнов Сергей Николаевич
Должность: врио ректора
Дата подписания: 19.09.2023 10:56:39
Уникальный программный ключ:
69e375c64f7e975d4e8830e7b4fcc2ad1bf35f08



 

На основе Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам магистратуры по направлению 49.04.01 Физическая культура в 

ТвГУ разработаны требования к содержанию, объему и структуре выпускных 

квалификационных работ. 

Защита выпускной квалификационной работы является составной 

частью государственной итоговой аттестации (ГИА) и заключительным 

этапом освоения образовательной программы.  

Вид выпускной квалификационной работы – магистерская 

диссертация 

Цели и задачи выпускной квалификационной работы 

Магистерская диссертация представляет собой выпускную 

квалификационную работу, завершающую освоение дисциплин, которые 

предусмотрены учебным планом магистерской программы. Цель - определить 

в какой степени магистрант овладел фундаментальными и специальными 

научными знаниями, умениями и навыками, достаточными для 

осуществления им профессиональной, в том числе научно-исследовательской, 

научно-практической деятельности.  

Основными задачами выполнения выпускной квалификационной работы 

являются проверка уровень сформированности следующих компетенций, 

предусмотренных учебным планом. 

  
УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 

1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по 

их устранению; 

1.3. Критически оценивает надежность источников 

информации, работает с противоречивой информацией из 

разных источников. 

1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов 

1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их устранения 

 



 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее решения через реализацию 

проектного управления; 

2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения; 

2.3. Разрабатывает план реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые ресурсы, в том числе с 

учетом их заменяемости; 

2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта; 

2.5. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества 

проекта, инфраструктурные условия для внедрения 

результатов проекта 

 

 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее 

основе организует отбор членов команды для достижения 

поставленной цели; 

3.2. Организует и корректирует работу команды, в т.ч. на 

основе коллегиальных решений; 

3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 

команде; 

3.4. Организует (предлагает план) обучение членов команды 

и обсуждение результатов работы, в т.ч. в рамках дискуссии 

с привлечением оппонентов; 

3.5. Делегирует полномочия членам команды и распределяет 

поручения, дает обратную связь по результатам, принимает 

ответственность за общий результат 

 

 

 

 

  



 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

4.1. Устанавливает контакты и организует общение в 

соответствии с потребностями совместной деятельности, 

используя современные коммуникационные технологии; 

4.2. Составляет в соответствии с нормами русского языка 

деловую документацию разных жанров; 

4.3. Составляет типовую деловую документацию для 

академических и профессиональных целей на иностранном 

языке; 

4.4. Создает различные академические или 

профессиональные тексты на иностранном языке; 

4.5.Организует обсуждение результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях на русском языке, выбирая наиболее 

подходящий формат. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

5.1. Анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития 

5.2. Выстраивает социальное и профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных  

5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды 

для участников межкультурного взаимодействия при 

личном общении и при выполнении профессиональных 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), целесообразно их использует; 

6.2. Определяет - образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной (в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе самооценки; 

6.3. Выбирает и реализует с использованием инструментов 

непрерывного образования возможности развития 

профессиональных;  

6.4. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с 

учетом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития; 

ОПК-1. Способен 

планировать 

деятельность 

организации в 

области физической 

культуры и 

массового спорта 

1.1.Знает нормативные документы в области физической 

культуры и спорта,методы календарного и сетевого 

планирования 

1.2. Анализирует результаты исполнения планов, 

осуществляет информационное и методическое обеспечения 

деятельности физкультурно-спортивной организации  

1.3. Планирует и организует проведение мероприятий для 

сохранения числа имеющихся обучающихся и привлечения 

новых обучающихся 



 

ОПК-2. Способен 

реализовывать 

программы и 

комплексные 

мероприятия 

образовательной, 

спортивной и 

физкультурно-

оздоровительной 

направленности с 

использованием 

средств, методов и 

приемов видов 

спорта 

2.1. Знает теоретические и методические основы тренерской 

деятельности, структуру тренировочного процесса 

2.2. Умеет использовать комплекс общеразвивающих и 

специальных упражнений, соответствующих специфике 

соревновательной деятельности и технике вида спорта, 

спортивной дисциплины  

2.3. Владеет способностью осуществляет программы 

тренировок, физкультурно-оздоровительных занятий с 

разными категориями занимающихся   

 

ОПК-3. Способен 

формировать 

воспитательную 

среду при 

осуществлении 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

3.1. Использует методы убеждения аргументации своей 

позиции, установления контакта с занимающимися разного 

возраста 

3.2. Применяет технологии педагогической диагностики и 

коррекции 

3.3. Умеет поддерживать высокий уровень спортивной 

мотивации 

3.4. владеет методикой преподавания 

ОПК-4. Способен 

формировать 

общественное 

мнение о физической 

культуре как части 

общей культуры и 

факторе обеспечения 

здоровья, 

осуществлять 

пропаганду 

нравственных 

ценностей 

физической 

культуры и спорта, 

идей олимпизма, 

просветительно-

образовательную и 

агитационную 

работу 

4.1. Осуществляет релевантный отбор методов пропаганды 

4.2. Проводит рефлексию эффективности пропаганды 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни 

4.3. Знает приоритетные направления стратегии развития 

физической культуры и спорта 

4.4. Владеет технологией формирования общественного 

мнения 

4.5.Использует социальную рекламу в пропаганде здорового 

образа жизни и занятий спортом 



 

ОПК-5. Способен 

обосновывать 

повышение 

эффективности 

деятельности в 

области физической 

культуры и 

массового спорта на 

основе проведения 

мониторинга и 

анализа собранной 

информации 

5.1. Умеет анализировать внутренние и внешние условия 

развития организации 

5.2. Умеет отбирает адекватные методы анализа 

эффективности деятельности организации, осуществления 

тренировочного и образовательного процесса 

5.3. Использует современные информационные технологии 

для анализа и представления полученной информации 

5.4. Владеет методами получения и анализа информацию из 

различных источников, в том числе из интервью, анализа 

специальной литературы, статистических сборников, иных 

отчетных данных 

ОПК-6. Способен 

управлять 

взаимодействием 

заинтересованных 

сторон и обменом 

информацией в 

процессе 

деятельности в 

области физической 

культуры и 

массового спорта 

6.1. Осуществляет координацию обучающихся в 

организации 

6.2. Осуществляет координацию и контроль работы 

педагогических работников  

6.3 Использует информационно-коммуникационные 

технологии, в том числе текстовые редакторы, электронные 

таблицы, электронную почту, браузеры в своей 

деятельности 

ОПК-7. Способен 

обобщать и внедрять 

в практическую 

работу российский и 

зарубежный опыт по 

развитию 

физической 

культуры и 

массового спорта 

7.1. Анализирует передовой опыт научно-практической 

деятельности в области физической культуры и спорта 

7.2. Использует в составлении программ учебно-

тренировочного процесса научно-практические 

рекомендации 

7.3.Выполняет поиск информации, необходимой для 

решения проблемы осуществления тренировочного и 

соревновательного процесса 

ОПК-8. Способен 

проводить научные 

исследования по 

разрешению 

проблемных 

ситуаций в области 

физической 

культуры и спорта с 

использованием 

современных 

методов 

исследования, в том 

числе из смежных 

областей знаний 

8.1. Отбирает адекватные поставленным задачам   

современные методы исследования 

8.2. Обеспечивает научно-методическое и информационно-

аналитическое сопровождением учебно-тренировочного 

процесса 



 

ОПК-9. Способен 

осуществлять 

методическое 

сопровождение по 

направлениям 

деятельности в 

области физической 

культуры и 

массового спорта 

9.1. Определяет достоинства и недостатки новейших 

методик осуществления тренировочного и 

соревновательного процесса, а также его применимость в 

условиях конкретной физкультурно-спортивной 

организации 

9.2. Разрабатывает методики тренировочных занятий с 

использованием в совокупности средств (ОРУ, специально-

подготовительные упражнения, теоретические знания, 

соревновательные упражнения в необычных условиях) и 

методов тренировки 

ПК-1. способен 

контролировать 

физическое, 

функциональное и 

психическое 

состояние 

занимающихся 

1.1. Соблюдает содержание и соотношение объемов 

тренировочного процесса по видам подготовки на этапах 

совершенствования спортивного мастерства 

1.2. Учитывает общероссийские антидопинговые правила, 

утвержденные федеральным органом исполнительной 

власти в области физической культуры и спорта, и 

антидопинговые правила, утвержденные международными 

антидопинговыми организациями; 

1.3. Применяет методики и средства контроля физической 

нагрузки, психического и физического состояния 

спортсмена 

1.4. осуществляет релевантный отбор приемов и методов 

восстановления после физических нагрузок 

1.5.Владеет  современными методиками контроля уровня 

общей физической и специальной подготовки спортсмена 

ПК-2. Способность 

разрабатывать и 

реализовывать 

проекты научных 

исследований в 

сфере физической 

культуры, с учётом 

текущего состояния 

и тенденций 

развития отрасли на 

основе 

междисциплинарных 

подходов 

2.1. Использует методы современного научного 

исследования, правила цитирования, порядок составления и 

оформления научной работы, научной статьи 

2.2. Использует в профессиональной деятельности 

достижения в смежных отраслях науки (биологии, 

педагогики)  

2.3. Оценивает уровень физической подготовки, 

технических и тактических навыков, моральных и волевых 

качеств спортсменов и занимающихся 

2.4. Владеет методами управления процессами проведения 

тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне (ГТО)" 

 

 

 

Тематика и порядок утверждения тем квалификационных работ 

 Тематика магистерских диссертаций должна соответствовать профилю 

дисциплин и НИР, которые предусмотрены учебным планом магистерской 

программы, а также представлять собой определённый итог научных 

исследований и разработок, осуществлявшихся магистрантом ранее. Тематика 

ВКР обсуждается на заседании выпускающей кафедры и утверждается 

решением Совета факультета в первом семестре обучения студента. По ходу 



 

выполнения НИР тематика может корректироваться и в третьем семестре 

утверждается тема ВКР, что подтверждается приказом ректора. 

 

Научное руководство выпускными квалификационными работами 

Научное руководство ВКР и НИР обеспечивается преподавателями 

выпускающей кафедры и руководителем магистратуры. В случае выбора 

магистрантом темы, не входящей в перечень рекомендованных тем 

магистерских диссертаций, руководство магистерской программы может 

назначить научным руководителем учёных или преподавателей из других 

организаций, по согласованию с ними. 

Порядок выполнения и сроки предоставления выпускной 

квалификационной работы 

Работа должна сопровождаться отзывом научного руководителя и 

рецензией специалиста в данной области, а также заключением по проверки 

ВКР системой «Антиплагиат». Рецензентом может выступать работодатель, 

его представители,  или ППС других вузов.  

ВКР выполняется под руководством научного руководителя, который 

должен отчитываться о ходе выполнения работы на заседаниях кафедры. По 

результатам преддипломной практики магистрант представляет ВКР, также 

студент должен подготовить к печати и опубликовать статью по тематике 

исследования, выступить на научной студенческой конференции факультета. 

Студент обязан представить первый вариант ВКР в срок не позднее 1 месяца 

до начала ГИА. Окончательный вариант ВКР студент обязан представить 

научному руководителю в срок не позднее 14 дней до предполагаемой защиты. 

Если работа не представлена в указанный срок, то студент не допускается до 

ГИА. За 15 дней до защиты ВКР кафедра назначает предзащиту работы. Работа 

и доклад выпускника иллюстрируется презентацией.  

Квалификационная работа студента-выпускника, выполненная по 

завершению профессиональных образовательных программ, подлежит 

обязательному рецензированию и защите в Государственной аттестационной 

комиссии (ГАК).  

 

Рекомендуемый объем, структура работы, требования к 

содержанию ВКР 

Магистерская диссертация представляет собой совокупность 

результатов исследовательского поиска, отражённых в положениях, выводах 

и обобщениях, выдвигаемых автором для публичной защиты и содержащих 

элементы научной новизны. Она должна содержать решение задачи, имеющей 

теоретическое или практическое значение, или научно обоснованные 

предложения автора, обеспечивающие решение прикладных задач 

профессиональной деятельности. Магистерская диссертация представляет 

собой научную работу, обладающую единством внутренней структуры, 

развёрнутой и научно обоснованной авторской аргументацией, а также 

логикой изложения, направленной на раскрытие цели и задач исследования. 

Она должна содержать: обоснование выбора темы исследования, анализ 



 

разработанности данной проблематики в отечественной и зарубежной 

научной литературе, постановку цели и задач исследования, обоснование 

выбора теоретико-методологической и эмпирической базы исследования и 

выносимые на защиту положения. 

В магистерской диссертации даётся последовательное и обстоятельное 

изложение полученных результатов и на их основе формулируются чёткие 

выводы. В конце диссертации должен обязательно быть представлен список 

использованной литературы. При необходимости в диссертацию могут быть 

включены дополнительные материалы (графики, таблицы и т.д.), которые 

оформляются в виде приложений. Примерная тематика магистерских 

диссертаций разрабатывается научными руководителями и доводится до 

сведения магистрантов первом семестре обучения не позднее 1 ноября.  

 

Требования к оформлению ВКР 

Квалификационная работа оформляется в виде текста с приложениями, 

графиками, таблицами, схемами, списком использованной литературы. Объем 

ВКР должен быть не менее 50 листов. Оформление работы должно 

соответствовать стандартам оформления научных работ: шрифт 14, интервал 

1.5, ссылки на используемую литературу – в квадратных скобках. Работа 

должна сопровождаться отзывом научного руководителя, заключением 

проверки «Антиплагиат» и рецензией специалиста в данной области. 

Рецензентом может выступать работодатель, его представители или ППС 

других вузов.  

 

Порядок и сроки прохождения предзащиты ВКР 

За 15 дней до защиты ВКР кафедра назначает предзащиту работы. 

Работа и доклад выпускника иллюстрируется презентацией. По результатам 

прохождения предзащиты магистранту выставляется зачет по преддипломной 

практики  в ведомость магистрант допускается к защите ВКР. 

 

Регламент защиты выпускных квалификационных работ. 

 Проверка ВКР магистров на предмет заимствований проводится по 

программе «Антиплагиат». Данная проверка осуществляется за 14 дней до 

защиты ВКР и является обязательной. При этом процент самостоятельности 

должен составлять 50 и более процентов.  

За 14 дней до защиты ВКР методист деканата составляет список 

студентов, допущенных к защите. Утвержденная приказом ректора комиссия 

и ее технический секретарь размещаются в специально подготовленной 

аудитории имеющей мультимедийное оборудование. Защита проходит 

публично, в аудиторию допускаются студенты факультета и преподаватели, 

которые по разрешению председателя ГАК могут задавать вопросы. Время 

доклада не должно превышать 15 минут, в случае превышения, председатель 

имеет право прервать доклад и перейти к вопросам по теме ВКР. По окончании 

защиты слово предоставляется научному руководителю, который коротко 



 

характеризует ход работы студента над ВКР.  Каждый член комиссии 

выставляет оценку, которую затем по окончанию защиты всех записанных на 

данный день студентов, коллегиально обсуждают, и затем выносится итоговая 

оценка.   

Возможность использования дистанционной формы прохождения 

предзащиты и защиты ВКР 

Возможность использования дистанционной формы прохождения 

предзащиты и защиты ВКР не предусматривается. 

 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» Раскрыта заявленная тема, содержится 

решение поставленных задач. 

Теоретическая и практическая части 

работы взаимосвязаны. 

На основе самостоятельного исследования 

представлен анализ результатов и их 

обсуждение. В работе использованы 

современные и информативные методики 

получения и обработки результатов 

исследования 

Выводы соответствуют поставленным 

задачам 

Выпускник демонстрирует   свободное 

владение материалом, уверенно отвечает на все 

вопросы  

 

«Хорошо» Содержание работы недостаточно 

раскрывает заявленную тему, не все 

поставленные задачи полностью решены.  

В работе использованы существующие 

методологические подходы к решению проблем 

в сфере ФКиС. 

 В литературном обзоре и главе обсуждение 

результатов использовались данные ведущих 

научных школ работающие в сфере ФКиС 

Теоретическая и практическая части 

работы недостаточно взаимосвязаны. 

Выводы не полностью соответствуют 

поставленным задачам 

Выпускник демонстрирует   свободное владение 

материалом, но не на все вопросы уверенно 



 

отвечает.  

 

Оценка может быть снижена за следующие 

недостатки: 

1. при защите работы не на все вопросы 

уверенно отвечает.  

2. Теоретическая и практическая части работы 

недостаточно взаимосвязаны 

 

«Удовлетворительно» Процент самостоятельности работы ниже 

50. 

Содержание работы плохо раскрывает 

заявленную тему, не все поставленные задачи 

решены. 

Теоретическая и практическая части 

работы недостаточно взаимосвязаны. 

Недостаточная практическая часть 

исследования.  

Выводы не полностью соответствуют 

поставленным задачам 

Неуверенное владение материалом, не на 

все вопросы даются ответы. 

К выпускной работе имеются замечания. 

Студент не сумел полностью раскрыть 

тему исследования, 

Показал неуверенное владение материалом 

(читал текст доклада, не отрываясь от 

конспекта), неполные ответы на вопросы 

комиссии или отсутствие ответов,  

«Неудовлетворительно» Содержание не соответствует теме, 

присутствуют грубые фактические ошибки, 

избранный для анализа материал имеет 

недостаточный объем и не позволяет сделать 

какие-либо выводы. 

Работа опирается лишь на Интернет-

источники, имеет много замечаний в отзывах 

руководителя, рецензента. 

Работа доложена неубедительно, 

непоследовательно, нелогично, ответы на 

поставленные вопросы практически 

отсутствуют. 

Оценка ставится в исключительных 

случаях, т.к. с неподготовленной работой 

студент не допускается до защиты ВКР. 



 

 

В отзыв научного руководителя рекомендуется включить сведения: 

– о работе обучающегося в период подготовки ВКР (в случае 

выполнения выпускной квалификационной работы несколькими 

обучающимися руководитель представляет отзыв об их совместной работе в 

период подготовки выпускной квалификационной работы); 

– о соответствии содержания ВКР целевой установке; 

– о научном уровне, полноте, качестве и новизне разработки темы; 

– о степени самостоятельности, инициативы и творчества студента; 

– об умениях и навыках, полученных студентом в процессе работы 

(умение работать с литературой и источниками, навыки произведения 

расчетов, анализа полученных результатов, обобщения, умение делать 

научные и практические выводы и. т.д.); 

– об области возможного использования результатов ВКР или ее 

апробации; 

– о результатах проверки работы бакалавра на предмет выявления 

использования заимствованного материала без ссылки на автора и (или) 

источник заимствования. 

– в заключении определяется уровень сформированности требуемых 

компетенций, и работа представляется/ не представляется к защите в ГЭК. 

 

ВКР по программам подготовки магистров и специалистов 

подлежат рецензированию.  

Рецензия содержит объективную оценку ВКР и отражает:  

– актуальность темы, ее теоретическое и практическое значение; 

научную, техническую, экономическую целесообразность; 

– полноту и качество выполнения задания; 

– наличие элементов исследовательского характера, умение 

анализировать, обобщать и делать выводы; 

– достоинства и недостатки выпускной квалификационной работы; 



 

– качество оформления выпускной квалификационной работы; 

– рецензия заканчивается выводами о полноте разработки темы, 

соответствии поставленных и раскрытых вопросов научному заданию, о 

возможной области использования полученных результатов и предложением 

оценки. 



 

Приложение 1 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА 

 

Министерство образования и науки РФ 

ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» 

Факультет физической культуры 

Направление 49.04.01. Физическая культура 

Профиль «Профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта» 
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