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I. АННОТАЦИЯ 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы трудового права» является на базе 

глубокого изучения теоретических положений, нормативных правовых актов 

и правоприменительной практики сформировать устойчивые знания у 

студентов по вопросам особенностей правового регулирования трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними общественных отношений в 

профессиональной деятельности.  

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые и иные 

непосредственно с ними связанные отношения, в том числе в таможне; 

- изучение правоприменительной практики; 

- обучение будущих специалистов использованию теоретические знания 

при разрешении конкретных правовых ситуаций, возникающих в процессе 

функционирования таможенных органов; 

- развитие умений по составлению трудовых договоров, приказов, 

должностных инструкций и иных юридически значимых документов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Учебная дисциплина «Основы трудового права» входит в часть учебного 

плана ООП, формируемую участниками образовательного процесса, 

осваивается на 2 курсе, 4 семестр. Данная дисциплина базируется на 

положениях теории государства и права, тесно связана с конституционным, 

гражданским, административным и другими отраслями права.   Студент 

должен иметь знания, умения и навыки, полученные в результате изучения 

«Основы гражданского права», «Теория государственного управления», 

«Конституционное право». 

Потребность в преподавании данного курса обусловлена подготовкой 

студентов к трудовой деятельности вне зависимости от сферы реализации 

своих знаний. Студенты, обучающиеся по программе данного курса, 

приобретают основные общетеоретические и практические знания и умения 

по трудовому праву.  Надлежащая организация трудовых отношений любого 

человека предполагает не только его успешную социализацию, но и 

надлежащую профессиональную адаптацию. В начале курса предполагается 

изложение общих положений о предмете, методе, источниках принципах и 

субъектах трудового права. Далее курс предполагает изучение процедуры 

оформления и организации трудовых отношений в таможенных органах. 

Дисциплина «Основы трудового права» является необходимой основой для 

успешного освоения в дальнейшем дисциплины «Правовое регулирование 

государственной службы в таможенных органах, а также прохождения учебной 

и производственных практик. 

 



 3 

3. Объём дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 академических 

часа, в том числе контактная аудиторная работа: практические занятия – 36 

часов, самостоятельная работа – 36 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине (или модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы  

(формируемые  

компетенции) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними  

ПК-12 Способен  

противодействовать 

злоупотреблениям в 

профессиональной 

деятельности  

 

ПК-12.2 Применяет знания в области трудового 

права для выявления фактов злоупотребления 

правом в сфере труда  

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения – зачет в 4 

семестре. 

 

6. Язык преподавания – русский. 
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