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I. АННОТАЦИЯ 

 

1. Цель и задачи дисциплины 
Основной целью изучения дисциплины «Основы построения карьеры в 

юридическом бизнесе России» является достижение всестороннего глубокого 

понимания студентами перспектив и возможностей построения карьеры юриста 

в бизнес среде. 

После изучения данного курса студенты должны: 

 иметь представление о существующих путях развития своей карьеры, 

быть способными адекватно оценить какое направление, с учетом собственных 

качеств является наиболее подходящим; 

 быть способными продолжать процесс познания современного юридиче-

ского бизнеса как сферы их профессиональных интересов; 

 иметь умения и навыки практической работы, понимать цели и задачи, 

стоящие перед ними на пути развития юридической карьеры.  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Основы построения карьеры в юридическом бизнесе России» 

относится к части учебного плана, формируемой участниками образовательных от-

ношений. 

Дисциплина содержательно связана с дисциплинами «Гражданское право», 

«Трудовое право», «Актуальные вопросы общей части гражданского права». 

Дисциплина «Основы построения карьеры в юридическом бизнесе России» 

предполагает формирование профессиональных компетенций ПК-1 и ПК-2, что 

определяет взаимодействие с другими учебными дисциплинами в процессе 

формирования названных компетенций. 

 

3. Объём дисциплины для очной формы обучения составляет 2 зачётные еди-

ницы, 72 академических часа, в том числе: 

контактная аудиторная работа: практические занятия – 14 часов; 

самостоятельная работа: 58 часов. 

 

Объём дисциплины для заочной формы обучения составляет 2 зачётные еди-

ницы, 72 академических часа, в том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции – 4 часа; практические занятия – 4 

часа; 

самостоятельная работа: 64 часа, в том числе контроль – 4 часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной про-

граммы (формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способен осуществлять ПК-1.1 Характеризует принципы соотношения междуна-
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профессиональную деятель-

ность на основе развитого пра-

восознания, правового мышле-

ния и правовой культуры 

родного права и национальных правовых систем, дина-

мичности системы права и законодательства, порядок 

внесения изменений и дополнений в действующие норма-

тивные правовые акты 

ПК-1.2 Обосновывает и принимает в пределах полномо-

чий решения, совершает действия, связанные с реализа-

цией правовых норм; обосновывает их с позиций закон-

ности и правопорядка, осуществляет правовую пропаган-

ду и правовое воспитание в сфере профессиональной дея-

тельности 

ПК-1.3 Использует методы юриспруденции и неюридиче-

ских наук для принятия решений в сфере профессиональ-

ной деятельности, самостоятельного освоения приклад-

ных знаний, необходимых для работы в конкретных сфе-

рах юридической практики 

ПК-2 Способен обеспечивать 

соблюдение законодательства 

Российской Федерации субъек-

тами права 

ПК-2.1 Использует положения действующих норматив-

ных актов соответствующего профиля правоприменения, 

устанавливает возможные причины их нарушения и усло-

вия, способствующие этому 

ПК-2.2 Анализирует правонарушающее поведение и спо-

собы противодействия такому поведению, определяет 

комплекс мер, направленных на устранение допущенных 

и предотвращение потенциальных нарушений законода-

тельства 

ПК-2.3 Выявляет обстоятельства, препятствующие эффек-

тивному исполнению субъектами правоотношений прав и 

обязанностей и предлагает пути и способы их устранения, 

применяет меры юридической ответственности по 

направлениям деятельности 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: для сту-

дентов очной формы обучения – зачет (8 семестр); для студентов заочной фор-

мы обучения – зачет (8 семестр). 

6. Язык преподавания – русский. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ  

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

1. Для студентов очной формы обучения 

 

Учебная программа – наименова- Всего Контактная работа (час.) Само-
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ние разделов и тем (час.) 

Лекции 

 

Практиче-

ские занятия 

КСР 

стоя-

тельная 

работа, 

в том 

числе 

кон-

троль 

(час.) 

всего 

в т.ч. 

прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

всего 

в т.ч. 

прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

  

1. Понятие, состав и задачи совре-

менного юридического бизнеса  
9   2   7 

2. Карьера в юридическом бизнесе: 

выбор направления развития  
8   1   7 

3. Hard skills и soft skills как эле-

менты юридической карьеры: осо-

знание для успешного построения 

карьеры 

9   2   7 

4. Консалтинг и инхаус как основ-

ные пути развития юридической 

карьеры  

9   2   7 

5. Партнерство как основа совре-

менного юридического бизнеса 
9   2   7 

6. Открытие своего юридического 

бизнеса: основные вопросы 
9   2   7 

7. Специализация в юридическом 

бизнесе 
9   1   8 

8. Маркетинг юридической фирмы 10   2   8 

ИТОГО 72 - - 14 - - 58 

 

2. Для студентов заочной формы обучения 

 

Учебная программа – наименова-

ние разделов и тем 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота, в 

том 

числе 

Кон-

троль 

(час.) 

Лекции 

 

Практиче-

ские занятия 

КСР 

всего 

в т.ч. 

практи-

ческая 

подго-

товка 

всего 

в т.ч. 

практи-

ческая 

подго-

товка 
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1. Понятие, состав и задачи совре-

менного юридического бизнеса  
8 -  -   8 

2. Карьера в юридическом бизнесе: 

выбор направления развития  
9 1  -   8 

3. Hard skills и soft skills как эле-

менты юридической карьеры: осо-

знание для успешного построения 

карьеры 

9 1  -   8 (1) 

4. Консалтинг и инхаус как основ-

ные пути развития юридической 

карьеры  

9 -  1   8 (1) 

5. Партнерство как основа совре-

менного юридического бизнеса 
9 -  1   8 

6. Открытие своего юридического 

бизнеса: основные вопросы 
10 1  1   8 (1) 

7. Специализация в юридическом 

бизнесе 
9 -  1   8 

8. Маркетинг юридической фирмы 9 1  -   8 (1) 

ИТОГО 72 4  4   64 (4) 

 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

 

Учебная программа – 

наименование разделов и 

тем (в строгом соответ-

ствии с разделом II РПД) 

Вид занятия Образовательные технологии 

Понятие, состав и задачи 

современного юридическо-

го бизнеса  

Практическое занятие Дискуссионные технологии 

Карьера в юридическом 

бизнесе: выбор направле-

ния развития  

Практическое занятие Дискуссионные технологии 

Hard skills и soft skills как 

элементы юридической ка-

рьеры: осознание для 

успешного построения ка-

рьеры 

Практическое занятие Дискуссионные технологии 

Консалтинг и инхаус как 

основные пути развития 

юридической карьеры  

Практическое занятие Дискуссионные технологии 

Партнерство как основа со-

временного юридического 

бизнеса 

Практическое занятие Дискуссионные технологии 

Открытие своего юридиче-

ского бизнеса: основные 

вопросы 

Практическое занятие 
Методы группового решения 

творческих задач 

Специализация в юридиче-

ском бизнесе 
Практическое занятие Дискуссионные технологии 

Маркетинг юридической 

фирмы 
Практическое занятие Дискуссионные технологии 
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IV. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1. Типовые контрольные задания для проверки уровня сформированности 

компетенции – ПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятель-

ность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой 

культуры. 

 

Разработка алгоритма действий по организации, сопровождению и защите ко-

мандного проекта 

 

Примерный перечень тем проектов: 

1. Проект командной работы по открытию новой юридической фирмы 

2. Проект командной работы по подготовке партнерского соглашения для 

определенной фирмы. 

3. Проект командной работы по открытию новой практики в рамках суще-

ствующей юридической фирмы. 

4. Проект командной работы по развитию маркетинговой стратегии юриди-

ческой фирмы.  

 

Критерии оценивания задания: 

 

Студент получает «отлично», если:  

Представленный алгоритм является полным, студентом продемонстрирова-

но знание соответствующих методов и принципов построения командной рабо-

ты, алгоритм действий является полным и последовательным, а защита проекта 

продуманна и аргументирована; 

 

Студент получает «хорошо», если: 

Представленный алгоритм является полным, студентом продемонстрирова-

но знание соответствующих методов и принципов построения командной рабо-

ты, алгоритм действий является полным и последовательным, а защита проекта 

продуманна и аргументирована, однако в изложенном алгоритме действий есть 

погрешности в установлении последовательности; 

 

Студент получает «удовлетворительно», если: 

Представленный алгоритм является не полным, студентом продемонстри-

ровано знание некоторых методов и принципов построения командной работы, 

защита проекта не продуманна и поверхностна,), допущены ошибки в предло-

женном алгоритме действий;  

 

Студент получает «неудовлетворительно», если задание не выполнено либо 

выполнено с грубыми ошибками. 
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2. Типовые контрольные задания для проверки уровня сформированности 

компетенции – ПК-2: Способен обеспечивать соблюдение законодательства 

Российской Федерации субъектами права 

 

Подготовка эссе 

 

Примерный перечень тем для выполнения задания: 

1. Hard skills и soft skills как основа построения карьеры. 

2. Варианты развития юридической карьеры. 

3. Развитие собственных компетенций в зависимости от направления 

развития карьеры. 

4. Потребности современного работодателя на рынке юридических 

услуг. 

5. Современный юрист в консалтинге: основные характеристики и требо-

вания. 

6. Современный инхаус юрист: основные характеристики и требования. 

7. Открытие своей фирмы: вопросы, требующие решения. 

 

Правила выполнения задания:  

 

Студент самостоятельно осуществляет подготовку работы на основании 

пройденного материала и самостоятельной работы.  

 

Критерии оценивания задания: 

 

Студент получает «отлично», если:  

Представленное эссе отражает современные тенденции по выбранной теме, 

содержит анализ условий развития собственных компетенций, понимание со-

временного рынка юридических услуг, объективную оценку своих возможно-

стей на основе пройденного материала.  

 

Студент получает «хорошо», если: 

Представленное эссе не в полной мере соответствует требованиям на оцен-

ку отлично, вместе с тем демонстрирует понимание темы студентом, самостоя-

тельную оценку своих компетенций и направления их развития.  

 

Студент получает «удовлетворительно», если: 

 

Представленное эссе подготовлено с использованием типовых и универ-

сальных понятий, не содержит проработки темы и моделирования ситуации 

применительно к своим компетенциям и навыкам.  

 

Студент получает «неудовлетворительно», если задание не выполнено либо 

выполнено с грубыми ошибками. 
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V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1) Рекомендуемая литература 

а) Основная литература 

1. Елисеева, Л. Я.  Педагогика и психология планирования карьеры : учеб. 

пособие для вузов / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 

2023. — 242 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515286 (дата обращения: 14.12.2022). 

2. Минкевич, А. Проджект-менеджмент: как быть профессионалом : практ. 

руководство / А. Минкевич, С. Дерцап. - Москва : Интеллектуальная Ли-

тература, 2020. - 232 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1842393 (дата обращения: 14.12.2022).  

3. Плесовских, Г. Секреты успеха юриста и адвоката: советы начинающим и 

не только : практ. руководство / Г. Плесовских. - Москва : Интеллекту-

альная Литература, 2020. - 184 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1842398 (дата обращения: 14.12.2022).  

4. Резник, С. Д. Карьерный менеджмент : учеб. пособие / С. Д. Резник, И. А. 

Игошина ; под общ. ред. С. Д. Резника. - 2-e изд. - Москва : ИНФРА-М, 

2020. - 237 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1062367 (дата обращения: 

14.12.2022).  

5. Резник, С. Д. Основы личной конкурентоспособности : учеб. пособие / С. 

Д. Резник, А. А. Сочилова ; под общ. ред. С. Д. Резника. — 3-е изд., стер. 

— Москва : ИНФРА-М, 2022. — 251 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1836633 (дата обращения: 14.12.2022).  

6. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : 

учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Юрайт, 

2023. — 243 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517497 (дата обращения: 14.12.2022). 

7. Шаповалов, В. К. Карьерные процессы: социологические и психолого-

педагогические интерпретации : моногр. / В. К. Шаповалов. — 3-е изд., 

стер. — Москва : Дашков и К°, 2020. —191 с. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1081683 (дата обращения: 

14.12.2022). 

8. Шнейдер, Л. Б.  Психология карьеры : учебник и практикум для вузов / 

Л. Б. Шнейдер, З. С. Акбиева, О. П. Цариценцева. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Юрайт, 2023. — 187 с. — (Высшее образование). — 

Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/515756 (дата обраще-

ния: 14.12.2022). 
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б) Дополнительная литература 

1. Бедина, В. Ю. Психология карьеры личности : учеб. пособие / В. Ю. Бе-

дина. — Тамбов : Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 

Державина, 2019. — 109 c.— Текст : электронный. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109765.html (дата обращения: 14.12.2022).  

2. Кибанов, А. Я. Управление карьерным ростом государственных граждан-

ских служащих : моногр. / А. Я. Кибанов, В. А. Столярова, Т. В. Лукьяно-

ва ; под ред. А. Я. Кибанова. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 246 с. - (Науч-

ная мысль). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1036465 (дата обращения: 14.12.2022).  

3. Кларк, Тим. Твоя бизнес-модель: Системный подход к построению карь-

еры / Тим Кларк, Александр Остервальдер, Ив Пинье. — 3-е изд. — 

Москва : Альпина Паблишер, 2018. — 260 c.— Текст : электронный. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/82637.html (дата обращения: 14.12.2022).  

4. Кретов, И. Я – CEO: как построить карьеру, бизнес в 200 странах и про-

жить 30 000 дней счастливо / И. Кретов. — Москва : Интеллектуальная 

Литература, 2021. — 432 c. — Текст : электронный. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104283.html (дата обращения: 14.12.2022).  

5. Морозов, Г. Б.  Правовое регулирование предпринимательской деятель-

ности : учебник и практикум для вузов / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Юрайт, 2023. — 457 с. — (Высшее образова-

ние). — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/514995 (дата 

обращения: 14.12.2022). 

6. Управление персоналом организации: учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / Е. Н. Валишин, И. А. Иванова, Е. В. Камнева 

[и др.] ; под ред. М. В. Полевой, В. М. Масловой, Е. В. Камневой. – 

Москва : Прометей, 2021. – 330 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690654 (дата обращения: 

14.12.2022). – Текст : электронный. 

7. Щербаков, Б. Топ-менеджер: Как построить карьеру в международной 

корпорации / Б. Щербаков. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 208 

c.— Текст : электронный. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82548.html 

(дата обращения: 14.12.2022).  

 

2) Программное обеспечение 

а) Лицензионное программное обеспечение 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows – акт на передачу прав ПК545 от   

16.12.2022 

СПС ГАРАНТ аэро - договор №5/2018 от 31.01.2018 

СПС КонсультантПлюс: версия Проф. - договор № 2018С8702 

 

б) Свободно распространяемое программное обеспечение 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690654
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Google Chrome  

Яндекс Браузер  

Многофункциональный редактор ONLYOFFICE  

ОС Linux Ubuntu  

Notepad++  

OpenOffice  

paint.net  

WinDjView  

 

3) Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 
    Справочная правовая система «Консультант Плюс» https://www.garant.ru/ 

     Справочная правовая система «ГАРАНТ» https://www.consultant.ru/ 

ЭБС Лань https://e.lanbook.com/    

ЭБС Znanium.com https://znanium.com/    

ЭБС Университетская библиотека online https://biblioclub.ru    

ЭБС ЮРАЙТ https://urait.ru/    

ЭБС IPR SMART https://www.iprbookshop.ru/    

 

4) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 

http://www.juristlib.ru – ЮристЛиб. Электронная юридическая библиотека 

 

VI. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЙТИНГ-КОНТРОЛЯ 

 

1. Использование рейтинговой системы оценки качества учебной работы 

студентов ТвГУ определяется соответствующим локальным актом.  

2. Каждый семестр делится на два модуля, которые завершаются контроль-

ной точкой.  

3. Формой рейтингового модульного контроля является тестирование. 

4. Изучение дисциплины заканчивается зачетом. 

 На первый модуль отводится 40 баллов, которые распределяются следую-

щим образом: 

- текущий контроль – до 35 баллов; 

- рубежный контроль – 5 баллов. 

На второй модуль отводится 60 баллов, которые распределяются следую-

щим образом: 

- текущий контроль – до 55 баллов; 

- рубежный контроль – 5 баллов. 

5. На первом занятии преподаватель озвучивает обучающимся тематиче-

ский и календарный график занятий, формы и сроки выполнения заданий, бал-

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://e.lanbook.com/
https://znanium.com/
https://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.juristlib.ru/
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лы, которые могут быть получены обучающимся за выполнение каждого из за-

даний. 

Дополнительно обучающимся озвучиваются формы и правила выполнения 

заданий для получения премиальных баллов. 

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Наименование спе-

циальных* поме-

щений и помеще-

ний для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория 

№ 201 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22), 

 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный 

экран 

- 

Учебная аудитория 

№ 203 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный 

экран 

- 

Учебная аудитория 

№ 209 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска - 

Компьютерный 

класс и кабинет са-

мостоятельной рабо-

ты студентов № 210 

(170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-

ая Грибоедова, д. 22) 

Монитор Acer TFT 20" V203 HCb black 

Монитор LG 1510S 

Лазерный принтер SAMSUNG ML-2850D 

Системный блок Ramec Storm Custom W CPU 

C2D-E7500/2048/ 500/G41/DVD-R W/ln Win 

400W/ Win 7 Starter 

Сканер EPSON Perfection V30 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD-

RW/клав/мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ 

мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ 

мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ 

мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ 

мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер Kraftway Credo модель KC36Vista 

Business/Of 2007 Pro |E7400/2* 1024Mb 

DDR800/T 

160G/DVDRW/500W/CARE3/МОНИТОР 20" 

LG W2043S-PFpf 

Компьютер Ramec Storm Custom W CPU-

E8400/2*1Gb /320Gb/G41/DVD-

RW/400W/клав/мышь/ковр./Win 7 St/ Монитор 

19" PHILIPS 19S1SB 

Мультимедийный проектор BenQ MP 624 

(1024x768.3000 :1,2500ANSI,2,5Kг) c потолоч-

ным креплением 

Google Chrome 

 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows 

 

СПС ГАРАНТ аэро  

 

СПС КонсультантПлюс: версия 

Проф. 

 

Многофункциональный редактор 

ONLYOFFICE бесплатное ПО 
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Доска интерактивная SMART Board 660 (диа-

гональ 64’’/162,6см) 

Компьютер iRU Согр 510 I5-2400/ 

4096/500/DVD-RW 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

Компьютер iRU Согр 510 I5 

D-Link DES-1016D Коммутатор 16-port  

ИБП IPPON BACK Power Pro  

ИБП IPPON BACK Power Pro 

 

Учебная аудитория 

№ 212 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска - 

Учебная аудитория 

№ 214 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, стационарный 

проектор с экраном; информационные стенды 

- 

Кабинет информа-

ционных технологий 

в таможенном деле и 

в юриспруденции и 

специализированный 

компьютерный класс 

для анализа и обра-

ботки данных по 

электронному де-

кларированию това-

ров, таможенной 

статистике, управле-

нию № 219 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Лазерный принтер SAMSUNGML-2850D 

Принтер HPDJ 7350 

Принтер лазерный HP LJ 1200 

Видеокамера цифровая Canon-MV 15501 

Копировальный аппарат Sharp SF 2530 (с дуп-

лексом и податчиком АЗ 30 коп/мин 20000 

коп/мес) 

Сканер EPSON Perfection V30 

Брошюровщик lbimatic(25 листов/500 листов) 

Компьютер AS S 775 Р4 D 915-2.80 

GHz/DDR2*256Mb/16 

Gb/DVD/клав/мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер AS S 775 Р4 D915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 

16Gb/DVD/клав/мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер Ramec Storm Custom W Intel Core 

i5-650/2*2048Mb/DVD 

RW/клав/мышь/Монитор ViewSonic TFT 21.5" 

VA2238W-LED 

Компьютер P4 524 Box/Asus P5LD2-

SE/C/2*512DDRII/80SATA II ASUS 

X300SE/CDRW LG/FDD/TS 082 350W/Okl 

323M/lppjn Comfo 600Pro/HP 2400Beng 71G+ 

Ноутбук Dell Isplron 1300 (1.7 GHz) 

15.4WXGA. 512MB. 80GB 

Ноутбук Packard Bell TX86-JO-501RU 15,6" 

Ci5 480M/4G/500G/GT450M 

1Gb/DVDRW/WiFi/BT/cam/W7HP/мышь/сумка 

CC01 

Монитор LG 15" L1511S 

Проектор LGRD-JT90, DLP ,2 200 ANSI Lm 

ЙБП Back-UPS ES 700 VA/405W 230V 

ЙБП Back-UPS ES 700 VA/405W 230V 

ЙБП Back-UPS ES 700 VA/405W 230V 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Google Chrome 

 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows 

 

Альта-ГТД 

 

СПС ГАРАНТ аэро  

 

Заполнитель 

 

Такса 

 

Таможенные документы 

 

СПС КонсультантПлюс: версия 

Проф. 

 

Statistica 

 

Многофункциональный редактор 

ONLYOFFICE бесплатное ПО 
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Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Компьютер iRUCorp 510 I5-

2400/4096/500/G210-512/DVD-

RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Мультимедийный комплект учебного класса 

(вариант №2) Проектор Casio XJ-M140, 

настенный проекц. экран 

Lumien180*180.ноутбук Dell N4050. сумка 

15,6",мышь 

Проектор PanasonicPT-VW340ZE с потолоч-

ным креплением и экраном 

Принтер формата АЗ Kyocera FS-6970DN 

Компьютер в составе: системный блок HP 260 

G1 Desktop Mini Pen 3558 V 4GB 500 7200 

Ubunti linex 3yb 

Компьютер в составе: системный блок HP260 

GIDesktopMiniPen 3558 V 4GB 500 720 

Персональный компьютер в составе: 

LenovoThinkCentre, монитор LCDAOC 21,5" 

Ноутбук Acer Aspire 

Лампа осветительная  

Экран на штативе DraperDiplomat 

213*213(84"х84") (М082-07830) (-07830) 

Магнитола  

Видеокассета  

Жалюзи вертикальные 

Штатив для видеокамеры  

D-Link DES-1016D Коммутатор 16-port 

000000000008534 

ИБП ippon BACK Power Pro 000000000006361 

ИБП ippon BACK Power Pro 000000000006361 

Камера Web Logitech 000000000009430 

Принтер HP LJ 2015 (A4 1200*1200) 
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Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Ноутбук Acer Aspire 

Принтер лазерный HP LJ 1020 A4 

Учебная аудитория 

№ 220 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, переносной муль-

тимедийный проектор с экраном; информацион-

ные стенды 

 

Учебная аудитория 

№ 221 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска  

Учебная аудитория 

№ 223 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный 

экран 

 

Лекционная аудито-

рия, учебная аудито-

рия № 109 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска  

Компьютерный 

класс, учебная ауди-

тория и кабинет са-

мостоятельной рабо-

ты студентов № 407 

(170021, Тверская 

обл., г Тверь, ул. 2-

ая Грибоедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска; 

Компьютеры – 25 штук 

 

Google Chrome 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows 

Многофункциональный 

редактор ONLYOFFICE бесплатное 

ПО  

ОС Linux Ubuntu бесплатное ПО 

СПС ГАРАНТ аэро 

Учебная аудитория Столы, стулья, кафедра, доска - 
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№ 309 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 24) 

Лекционная аудито-

рия № 310 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 24) 

Столы, стулья, кафедра, доска - 

Лекционная аудито-

рия № 315 (170021, 

Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-ая Гри-

боедова, д. 22) 

Столы, стулья, кафедра, доска, проекционный 

экран 

- 

VIII. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

№ п.п. Обновленный раздел рабочей 

программы дисциплины 

Описание внесенных 

изменений 

Реквизиты документа, 

утвердившего измене-

ния 

1.     

2.     

 

 
 

 
 


