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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются выделение наиболее 

актуальных и значимых разделов организационной психологии, 

формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в области 

психологии управления.  

Задачами освоения дисциплины являются:  

1. ознакомление обучающихся с теоретико-методологическими 

основами психологии управления, знакомство с различными концепциями, 

основными понятиями, закономерностями психологии менеджмента и 

организационной психологии;  

2. ознакомление с методами изучения важных социально – 

психологических характеристик личности и коллектива, профессиональных, 

межличностных и внутриличностных проблем средствами психологии 

управления, с методами психологического воздействия, направленного на 

формирование организационной культуры и организационного поведения 

человека, его ценностных ориентаций;  

3. формирование знаний о психологическом содержании и структуре 

управленческой деятельности, психологических особенностях личности 

руководителя и психологических закономерностях совместной деятельности 

людей по достижению организационных целей; 

4. ознакомление с технологиями оптимизации управленческих 

взаимоотношений, в том числе способами управления конфликтными 

ситуациями  

5. обучение практическим навыкам оценки психологических качеств 

руководителя. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Организационная психология и психология 

управления» относится к обязательной части учебного плана.  Для овладения 

программой курса студентам необходимы знания таких дисциплин как 

«История психологии», «Психология труда». Содержательно дисциплина 

дополняет курс «Психология карьеры и основы профориентационной 

работы». 

Знания данного курса являются базовым для последующего освоения 

программного материала дисциплины «Производственная практика в 

профильных организациях». 

 



3. Объем дисциплины: 4 зачетных единиц, 144 академических часа, в 

том числе: 

Очная форма обучения 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 

34 часа, в том числе практическая подготовка 4 часа. 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 

17 часов; 

самостоятельная работа: 59 часов, в том числе контроль 27 часов. 

Очно-заочная форма обучения 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические 

занятия 16 часов, в том числе практическая подготовка 6 часов. 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 

13 часов; 

самостоятельная работа: 103 часа, в том числе контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели  

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.5 Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК 10.1 Использует основные принципы 

экономического анализа (принцип 

альтернативных издержек, ценности денег во 

времени и т.п.). 

УК-10.3 Использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами (личным 

бюджетом) 



УК-10.4 Применяет методы личного 

экономического и финансового планирования для 

достижения поставленных целей 

ОПК-8. Способен выполнять свои 

профессиональные функции в 

организациях разного типа, осознанно 

соблюдая организационные политики и 

процедуры 

ОПК-8.1 Организовывает внутригрупповое 

взаимодействие с учетом социально-культурных 

особенностей, этнических и конфессиональных 

различий отдельных членов группы  

ОПК-8.2 Использует методы планирования и 

координации деятельности группы для решения 

поставленной задачи   

ОПК-8.3 Выполняет профессиональные 

психологические функции в организациях 

разного типа в соответствии с организационной 

политикой, принципами и процедурами 

ПК-3. Способен реализовывать 

профессиональную деятельность, 

направленную на сохранение и 

укрепление психологического 

здоровья индивидов 

ПК 3.3. Выбирает адекватные и надежные методы 

работы по оказанию помощи индивидам в 

адаптационный, предкризисный и кризисный 

периоды 

ПК-5. Способен проводить оценку 

социальных групп и коллективов, 

различных характеристик социальной 

среды как факторов существования и 

развития личности 

ПК-5.1 Демонстрирует знание теоретических 

основ и принципов психологической оценки 

социальных групп и коллективов 

ПК-5.2 Осуществляет психологическую оценку 

социальных групп и коллективов, различных 

характеристик социальной среды как факторов 

существования и развития личности 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения  

Очная форма обучения - экзамен, 7 семестр 

Очно-заочная форма – экзамен, В семестр 

6. Язык преподавания русский. 

 

 


