
 

 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Смирнов Сергей Николаевич
Должность: врио ректора
Дата подписания: 11.10.2023 10:21:51
Уникальный программный ключ:
69e375c64f7e975d4e8830e7b4fcc2ad1bf35f08



Аннотация 

основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки (специальности) 

Направление подготовки  

38.03.02 Менеджмент 

Профиль «Управление в организации» 

 

Основная образовательная программа высшего образования разработана в 

соответствии с актуализированным федеральным государственным образова-

тельным стандартом высшего образования – бакалавриат по направлению под-

готовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

12.08.2020 г. №970. 

Данная образовательная программа высшего образования представляет со-

бой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, плани-

руемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

необходимых для реализации качественного образовательного процесса по дан-

ному направлению подготовки.  

Образовательная программа разработана с учетом развития науки, куль-

туры, экономики, техники, технологий и социальной сферы, потребностей реги-

онального рынка труда, а также с учетом следующих профессиональных стан-

дартов: 

1. Профессиональный стандарт 07.002 Специалист по организационному и 

документационному обеспечению управления организацией. Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 15 июня 2020 года №333н. 

2. Профессиональный стандарт 07.004 Специалист по управлению докумен-

тацией организации. Утвержден приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 №421н.  

3. Профессиональный стандарт 07.005 Специалист административно-хозяй-

ственной деятельности. Утвержден приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации 2 февраля 2018 года №49н. 

4. Профессиональный стандарт 07.007 Специалист по процессному управле-

нию. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации 11 апреля 2018 года №248н. 

5. Профессиональный стандарт 08.002 Бухгалтер. Утвержден приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 фев-

раля 2019 года №103н. 

6. Профессиональный стандарт 08.006 Специалист по внутреннему кон-

тролю (внутренний контролер). Утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации 22.11.2022 г. №731н  

7. Профессиональный стандарт 08.018 Специалист по управлению рисками. 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации №564н от 30.08.2018 г. 



8. Профессиональный стандарт 08.023 Аудитор. Утвержден приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации №728 от 

19.10.2015 г. 

9. Профессиональный стандарт 08.025 Специалист в оценочной деятельно-

сти. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации 26 ноября 2018 года №742н. 

10. Профессиональный стандарт 08.036 Специалист по работе с инвестици-

онными проектами. Утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации 16 апреля 2018 года №239н. 

11. Профессиональный стандарт 08.037 Бизнес-аналитик. Утвержден прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

25 сентября 2018 года N 592н (В редакции, введенной в действие с 20 ян-

варя 2019 года приказом Минтруда России от 14 декабря 2018 года 

№807н. 

12. Профессиональный стандарт 28.002 Специалист по контроллингу маши-

ностроительных организаций . Утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 7 сентября 2015 г. 595н. 

ООП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, ра-

бочие программы дисциплин (модулей), рабочие программы практик, программу 

государственной итоговой аттестации, оценочные материалы, методические ма-

териалы, обеспечивающие реализацию образовательных технологий, а также 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Области и сферы профессиональной деятельности выпускников 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита; финансового консультирования; управления рисками; орга-

низации закупок; исследования и анализа рынка продуктов, услуг и технологий; 

продвижении и организации рынка продуктов, услуг и технологий; управления 

проектами; контроллинга и информационно-аналитической поддержки управ-

ленческих решений; консалтинга). 

Сфера производства продукции и услуг, включая: управление производ-

ственными процессами и формирование производственной структуры организа-

ции; анализ спроса на продукцию и услуги и оценка текущего и перспективного 

предложения; управление продвижением и реализацией продукции и услуг на 

рынке; управление качеством; управление логистическими цепями поставок. 

Сфера исследований и разработок в рамках проектной деятельности, вклю-

чая: управление развитием организации; исследование рынка; организацию и 

анализ инновационной и инвестиционной деятельности, организацию бизнес-

планирования. 

Сфера стратегического, тактического и оперативного управления деятель-

ностью организации. 

Сфера социально-экономических исследований в целях обеспечения 

устойчивого развития и повышения эффективности управления организаций 

коммерческого и некоммерческого сектора экономики, органов государственной 

и муниципальной власти. 



Типы задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий; 

информационно-аналитический; 

финансовый; 

предпринимательский. 

Миссия (цели) образовательной программы 

Миссия ООП состоит в обеспечении потребностей субъектов реального 

сектора экономики, некоммерческих организаций, органов государственной и 

муниципальной власти в управленческих кадрах, способных осуществлять эф-

фективное управление сложными социально-экономическими системами в соот-

ветствии с современными требованиями. 

Цели ООП: 

1. Подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной организа-

ционно-управленческой и предпринимательской деятельности в сфере 

коммерческого и некоммерческого сектора экономики. 

2. Ориентация подготовки управленческих кадров на запросы представите-

лей всех заинтересованных сторон, тенденции развития рынка труда, а 

также российского и международного рынка образовательных услуг. 

3. Органичное научно-образовательного процесса и научно-исследователь-

ским, сочетание теоретической и практической подготовки обучающихся 

в целях обеспечения их дальнейшей успешной профессиональной адапта-

ции путем внедрения интегрированных курсов дисциплин  и реализации 

принципа трансдисдиплинарности и инновационности. 

4. Обеспечение высокой аналитической составляющей управленческой дея-

тельности будущих выпускников в целях повышения их конкурентоспо-

собности посредством использования информационно-аналитических тех-

нологий и инструментов, обеспечивая внедрения лучших разработок в де-

ятельность университета, коммерческих и некоммерческих организаций. 

Руководитель ООП – Беденко Надежда Николаевна, доктор экономиче-

ских наук, доцент. 

Нормативный срок освоения ООП – 4 года. 

Трудоемкость образовательной программы – 240 з.е. 

Форма обучения – очная, очно-заочная. 

Язык образования – русский. 

 


