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Раздел 1. Общая характеристика ООП 

1.1. Нормативно-правовые документы для разработки ООП 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы составляют: 

 Федеральный закон об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки Экономика, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от «12» ноября 2015 г. № 1327. 

 Профессиональные стандарты 

 «Бухгалтер» №1061н от 22.12.2014 г. 

 «Статистик» №605н от 08.09.2015 г. 

 «Специалист по финансовому консультированию» № 167н от19.03.2015 г. 

 «Специалист по факторинговым операциям» №169н от 19.03.2015 г. 

 «Специалист по микрофинансовым операциям» №238н от 22.04.2015 г.  

 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» №236н от 

22.04.23015 г. 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 05 апреля 2017 г. №301. 

 Приказ Минобрнауки России от 20.07.2016 г. №884 «О значениях базовых нормативов 

затрат на оказание государственных услуг в сфере образования и науки, молодежной по-

литики, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан и значений отраслевых 

корректирующих коэффициентов к ним». 

 Приказ Минобрнауки России от 22 января 2015 г. № ДЛ-1\05вн. «Об утверждении 

Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соот-

ветствующих профессиональных стандартов». 

 Устав ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет». 



 

 Нормативные документы по организации учебного процесса в Тверском государствен-

ном университете (http://university.tversu.ru/sveden/document/). 

 

1.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Бакалавр 

1.3. Направленность (профиль) ООП Экономика 

«Финансы и кредит» 

1.4. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ба-

калавриата, включает: 

 экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические 

и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм соб-

ственности; 

 финансовые, кредитные и страховые учреждения; 

 ораны государственной и муниципальной власти; 

 академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результа-

ты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки производ-

ственные процессы. 

1.5. Виды и задачи профессиональной деятельности 

Основной вид профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата – аналитическая, научно-исследовательская. 

Дополнительными видами профессиональной деятельности являются расчетно-

экономическая и учетная. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами профес-

сиональной деятельности, указанными выше, должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных. необходимых 

для проведения конкретных экономических расчетов; 

http://university.tversu.ru/sveden/document/


 

обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятель-

ности, анализ и интерпретация полученных результатов; 

анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические 

процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом; 

подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная об-

работка их результатов; 

участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельно-

сти, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проек-

тов и программ; 

расчетно-экономическая деятельность: 

подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов; 

проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на ос-

нове типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собствен-

ности, организаций, ведомств; 

учетная деятельность: 

документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имуще-

ства организации; 

ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения 

работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

составление и использование бухгалтерской отчетности; 

осуществление налогового учета и налогового планирования в организации. 

 

1.6. Планируемые результаты освоения ООП (см. Приложение 1) 



 

Код компетенции Наименование компетенции 

Общекультурные компетенции (ОК): 

ОК-1 
Способность использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции 

ОК-2 Способность анализировать основные этапы и закономерно-

сти исторического развития общества для формирования 

гражданской позиции 

ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

ОК-4 Способность к коммуникации в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках для решения задач меж-

личностного и межкультурного взаимодействия 

ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

ОК-6 Способность использовать основы правовых знаний в раз-

личных сферах деятельности 

ОК-7 Способность к самоорганзиации и самообразованию 

ОК-8 Способность использовать методы и средства физической 

культуры для полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

ОК-9 Способность использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 Способность решать стандартные задачи профессиональные 

деятельности на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением  информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности 

ОПК-2 Способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 



 

необходимых для решения профессиональных задач 

ОПК-3 Способность выбирать инструментальные средства для обра-

ботки экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать 

полученные выводы 

ОПК-4 Способность находить организационно-управленческие реше-

ния в профессиональной деятельности и готовность нести за 

них ответственность 

Профессиональные компетенции 

ПК-1  Способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-2  Способность на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и со-

циально-экономические показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 Способность выполнять необходимые для составления эко-

номических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами 

ПК-4 Способность на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометриче-

ские модели, анализировать и содержательно интерпретиро-

вать полученные результаты 

ПК-5 Способность анализировать и интерпретировать финансо-

вую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, ор-

ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведе-

ния для принятия управленческих решений 



 

ПК-6 Способность анализировать и интерпретировать данные оте-

чественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей 

ПК-7 Способность, используя отечественные и зарубежные источ-

ники информации, собрать необходимые данные проанали-

зировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ПК-8 Способность использовать для решения аналитических и ис-

следовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии 

ПК-14 Способность осуществлять документирование хозяйствен-

ных операций, проводить учет денежных средств, разрабаты-

вать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

и формировать на его основе бухгалтерские проводки 

ПК-15 Способность формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников и итогам инвентаризации и финансовых обяза-

тельств организации 

ПК-16 Способность оформлять платежные документы и формиро-

вать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых 

взносов – во внебюджетные фонды 

ПК-17 Способность отражать на счетах бухгалтерского учета ре-

зультаты хозяйственной деятельности за отчетный период, 

составлять формы бухгалтерской и статистической отчетно-

сти, налоговые декларации 

ПК-18 Способность организовывать и осуществлять налоговый учет 

и налоговое планирование в организации 

 

 

 



 

1.7. Сведения о профессорско-преподавательском составе 

 

 

Требования ФГОС ВО к кадровым условиям  

реализации ООП  

Показате-

ли ФГОС 

ВО 

Показате-

ли по ООП 

Доля штатных научно-педагогических работников 

(в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

Не менее 

50% 
 

Доля научно-педагогических работников (в приве-

денных к целочисленным значениям ставок), имею-

щих образование, соответствующее профилю пре-

подаваемой дисциплины (или модуля), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

Не менее 

70% 

 

Доля научно-педагогических работников (в приве-

денных к целочисленным значениям ставок), имею-

щих ученую степень и (или) ученое звание, в общем 

числе научно-педагогических работников, реализу-

ющих образовательную программу 

Не менее 

70% 

 

Доля работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и ра-

ботников организаций, деятельность которых свя-

зана с направленностью (профилем / программой / 

специализации) реализуемой образовательной про-

граммы (имеющих стаж работы в данной профес-

сиональной области не менее 3 лет), в общем числе 

работников, реализующих образовательную про-

грамму 

Не менее 

10% 

 

   

 

Вывод: кадровый состав полностью соответствует требованиям ФГОС ВО. 



 

 

1.8. Сведения о материально-технической базе 

Тверской государственный университет располагает необходимой материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом ООП и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нор-

мам. 

 

 

*Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционно-

го типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения получает доступ к ре-

сурсам сети Интернет и обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-

образовательной среде университета, включая следующие ресурсы: 

 Министерство образования и науки Российской Федерации 

(http://минобрнауки.рф/) 

 Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru/) 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

(http://schoolcollection.edu.ru/) 

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/) 

 Виртуальная образовательная среда ТвГУ (http://moodle.tversu.ru/) 

 Научная библиотека ТвГУ (http://library.tversu.ru/) 

 Сайт ТвГУ (http://university.tversu.ru/) 

http://минобрнауки.рф/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://schoolcollection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://moodle.tversu.ru/
http://library.tversu.ru/
http://university.tversu.ru/


 

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает: доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электрон-

ных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы; про-

ведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обучаются в соот-

ветствии с Положением об организации образовательного процесса для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Тверском государственном 

университете. 

Перечень лицензионного обеспечения: 

1. Audit XP Professional 2014 - 10 лицензий 

2. Project Expert 7.53 Tutorial - 10 лицензий 

3. 1C: Предприятие 8.3 с конфигурациями - 10 лицензий 

4. CorelDRAW Graphics Suite X4 - 16 лицензий 

5. Microsoft Office 2010 - 16 лицензий 

6. Стандартные программы, установленные на ПК в ОЦНИТ (MS Office 2003, 

WinRAR, Антивирус Касперского и т.д.) 

 

Вывод: Материально-техническая база соответствует полностью соответствует тре-

бованиям ФГОС ВО. 

 

1.9. Финансовые условия реализации ООП 



 

Составляющие базовых нормативных затрат % 

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате тру-

да профессорско-преподавательского состава и других работни-

ков образовательной организации, непосредственно связанных с 

оказанием государственной услуги, включая страховые взносы в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обяза-

тельного медицинского страхования, страховые взносы на обяза-

тельное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний в соответствии с  тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права 

52,11 

Затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного 

движимого имущества, потребляемого (используемого) в процес-

се оказания государственной услуги с учетом срока полезного ис-

пользования (в том числе затраты на арендные платежи) 

2,34 

Затраты на приобретение учебной литературы, периодических из-

даний, издательских и полиграфических услуг, электронных из-

даний, непосредственно связанных с оказанием соответствующей 

государственной услуги 

0,54 

Затраты на организацию учебной и производственной практики, в 

том числе затраты на проживание и оплату суточных для обуча-

ющихся, проходящих практику, и сопровождающих их работни-

ков образовательной организации, за исключением затрат на при-

обретение транспортных услуг 

2,00 

Затраты на повышение квалификации ППС, в том числе связан-

ные с наймом жилого помещения и дополнительные расходы, свя-

занные с проживанием вне места постоянного жительства (суточ-

ные) ППС на время повышения квалификации, за исключением 

затрат на приобретение транспортных услуг 

0,35 



 

Затраты на прохождение ППС периодических медицинских 

осмотров 

0,42 

Затраты на коммунальные услуги, в том числе затраты на холод-

ное и горячее водоснабжение и водоотведение, теплоснабжение, 

электроснабжение, газоснабжение и котельно-печное топливо 

5,63 

Затраты на содержание объектов недвижимого имущества (в том 

числе затраты на арендные платежи) 

2,74 

Затраты на содержание объектов особо ценного движимого иму-

щества 

0,50 

Сумма резерва на полное восстановление состава объектов особо 

ценного движимого имущества, необходимого для общехозяй-

ственных нужд, формируемого в установленном порядке в разме-

ре начисленной годовой суммы амортизации по указанному иму-

ществу 

0,71 

Затраты на приобретение услуг связи, в том числе, затраты на 

местную, междугороднюю и международную телефонную связь, 

интернет 

0,11 

Затраты на приобретение транспортных услуг, в том числе на 

проезд ППС до места прохождения повышения квалификации и 

обратно, на проезд до места прохождения практики и обратно для 

обучающихся, проходящих практику, и сопровождающих их ра-

ботников образовательной организации 

0,28 

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате тру-

да работников образовательной организации, которые не прини-

мают непосредственного участия в оказании государственной 

услуги (административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного персонала и иных работников, осуществляю-

щих вспомогательные функции), включая страховые взносы в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обяза-

17,49 



 

тельного медицинского страхования, страховые взносы на обяза-

тельное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний в соответствии с трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права 

Затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы со студентами 

3,3 

Итого базовые нормативные затраты 88,52 

 

 



 

Раздел 2. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 

2.1. Учебный план 



2.2. Календарный учебный график 



2.3. Рабочие программы дисциплин (см. Приложение 2) 

Рабочие программы дисциплин с аннотациями и фондами оценочных средств для 

промежуточной аттестации см. в Приложении 2. 

 

Раздел 3. Практики (см. Приложение 3) 

Учебным планом образовательной программы предусмотрены следующие практики: 

1. Учебная практика по получению первичных профессиональных навыков и уме-

ний, в том числе, первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-

тельности, 4 недели, 6 ЗЕТ 

2. Производственная практика (производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности, в том числе научно-

исследовательская работа), 4 недели, 3 ЗЕТ 

3. Производственная практика (научно-исследовательская работа), 3 ЗЕТ 

4. Производственная практика (преддипломная практика), 2 недели, 3 ЗЕТ 

Программы практик фондами оценочных средств для промежуточной аттестации 

см. в Приложении 3. 

 

Раздел 4. Государственная итоговая аттестация (см. Приложение 4) 

Формами государственной итоговой аттестации является государственный экзамен, 

введенный решением ученого совета университета №5 от 30.12.2015 г. и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Программа государственного экзамена (с фондами оценочных средств) и Требова-

ния к выпускной квалификационной работе приводятся в Приложении 4. 
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