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I. Аннотация 

 

1. Цель и задачи дисциплины  
Целями освоения дисциплины «Менеджмент в государственном секторе» 

является формирование системы современных знаний, умений и практических 

навыков в области природы менеджмента, государственного управления и фор-

мирование у студентов системы знаний и представлений о системе органов госу-

дарственного и муниципального управления. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- изучение взаимосвязи современной теории и практики менеджмента; 

- раскрытие содержания основных функций органов государственного 

управления, взаимодействия государства, органов местного управления и обще-

ства в процессе управления, реализации государственной политики в процессе 

управления; 

- определение роли субъектов и объектов в системе государственного 

управления на основе анализа мирового и отечественного опыта. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Менеджмент в государственном секторе» является электив-

ной дисциплиной обязательной части учебного плана по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент профиль «Управление в организации».  

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисципли-

нами: Теория организации, Правоведение, Организация предпринимательской дея-

тельности, Инвестиционный менеджмент и др. 

 

3. Объем дисциплины (или модуля): 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов, в том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 34 часа; 

самостоятельная работа: 85 часов, контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11 - Способен формировать нетер-

пимое отношение к коррупционному 

поведению 

УК-11.1 - Определяет социально-правовую сущ-

ность коррупции, основные причины и виды кор-

рупционных проявлений, обосновывает несовме-

стимость коррупции и эффективной профессио-

нальной деятельности 

УК-11.3 - Выявляет коррупционные составляю-

щие, признаки и формы коррупционного поведе-

ния, в том числе, конфликта интересов в конкрет-

ной сфере профессиональной деятельности 
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УК-11.4 - Разъясняет субъектам права меры от-

ветственности, предусмотренные действующим 

законодательством за совершение коррупцион-

ных правонарушений 

УК-11.5 - Предлагает методы профилактики кор-

рупционного поведения, способы распростране-

ния правовых антикоррупционных знаний, ком-

плексные меры по минимизации коррупционных 

рисков в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-1  - Способен решать профессио-

нальные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономиче-

ской, организационной и управленче-

ской теории 

ОПК-1.1 - Анализирует профессиональную зада-

чу в сфере управления организацией, выделяя ее 

базовые составляющие 

ОПК-1.2 - Идентифицирует и интерпретирует 

знания экономической, организационной и 

управленческой теории для решения поставлен-

ной профессиональной задачи 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

 по очной форме обучения – экзамен, 3 семестр. 
 

6. Язык преподавания русский. 

 

  

 
  

 


