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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Учебный курс позволит  сформировать представление о целях, задачах, 

содержании, методах и рисках социально-проектной и организационно-массовой 

деятельности, которые позволяют решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческую, информационно-аналитическую, социально-

проектную, организационно-массовую, производственную и социально-

технологическую, а также продолжить профессиональное образование в 

магистратуре.  

Целью освоения дисциплины является: сформировать знание теории и 

практических навыков в сфере управления организацией и формирования 

корпоративных взаимоотношений.  

Задачи дисциплины  

 научить осуществлять управленческий анализ;  

 сформировать навык обосновывать и принимать управленческие 

решения; 

 способствовать осознанию и готовности нести ответственность за 

управленческие решения;  

 сформировать способность реализовывать функции лидера, будучи 

интегрированным в любой коллектив. 

 2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - обязательная часть учебного плана (элективные дисциплины). 

Изучается на 4 курсе. 

Курс «Лидерство в молодежной среде» базируется на знаниях, 

полученных в предыдущих семестрах. При изучении курса следует опираться 

на такие ранее изученные дисциплины как Безопасность жизнедеятельности, 

Социальная политика, Педагогика, Введение в профессию, Психология, 

Социология, Тренинг командообразования, Валеология, Правоведение,  

Социология молодежи, Экономические основы работы с молодежью, Деловое 
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общение и технологии ведения переговоров, Фандрайзинг, Логика. Правовое 

обеспечение работы с молодежью, Конфликтология, Организация работы с 

учащейся молодежью. Экспертно-консультационная деятельность в 

молодежной среде, Технология организации массовых мероприятий в 

молодежной среде, Организация спортивных мероприятий, Организация 

работы с талантливой молодежью, Профессионально-этические основы 

работы с молодежью, Организация волонтерского движения. Социальная 

защита семьи и детства, Управление молодежными проектами и др. 

 

 3. Объем дисциплины: 3 зачетных единиц,108 академических часов, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 17 часов, практические занятия 17 

часов; 

самостоятельная работа: 74 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине  

УК-2 

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.2 

Предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

УК-2.3 Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.3 

Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1 

 Анализирует факторы вредного влияния элементов 

среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений 
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ОПК-2 Способен к критическому 

анализу и содержательному 

объяснению социальных явлений и 

процессов на основе научных теорий, 

концепций, подходов   

ОПК-2.1 Анализирует и обобщает 

профессиональную информацию на основе научных 

теорий, концепций, подходов 

ОПК-2.3 Описывает социальные явления и процессы 

на основе комплексной информации 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения- 7 семестр,  зачет. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 


