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I. Аннотация

1. Цель и задачи дисциплины
Целью освоения дисциплины является: расширение знаний

обучающихся о концептуальных основах «Лидерства» как современной
отрасли научных и практикоориентированных знаний, формирование и
развитие у обучающихся универсальной компетенции.

Задачами освоения дисциплины являются:
1. Освоение знаний обучающихся лидерству:
- понятие и сущность лидерства в организации;
- классические модели лидерства;
- современные модели лидерства и др.;
2. Формирование способности применять знания в сфере лидерства при

организации и руководстве работой команды.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина «Лидерство» относится к части учебного плана,
формируемой участниками образовательных отношений, по специальности
38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Управление
экономической безопасностью хозяйствующих субъектов». В
теоретико-методологическом и практическом направлении она тесно связана
со следующими дисциплинами учебного плана, которые являются для нее
предшествующими: Конфликтология, Командообразование. Освоение
дисциплины является предшествующим для: производственной практики
(преддипломной практики), подготовки к процедуре защиты и защиты ВКР.

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических
часов,

в том числе для очной формы обучения:
контактная аудиторная работа: лекции 17 часов, практические

занятия 17 часов
самостоятельная работа: 74 часа.
В том числе для заочной формы обучения:
контактная аудиторная работа: лекции 4 часа, практические занятия

4 часа
самостоятельная работа: 76 часов, контроль 4 часа.

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные
с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Планируемые результаты освоения

образовательной программы
(формируемые компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине



Указывается код и наименование
компетенции

Приводятся индикаторы достижения компетенции в
соответствии с учебным планом

УК-3. Способен организовать
и руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной
работы и на ее основе организует отбор
членов команды для достижения
поставленной цели
УК-3.2. Организует и корректирует работу
команды, в т.ч. на основе коллегиальных
решений
УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия
при деловом общении на основе учета
интересов всех сторон; создает рабочую
атмосферу, позитивный эмоциональный
климат в команде
УК-3.4. Организует обучение членов команды
и обсуждение результатов работы, в т.ч. в
рамках дискуссии с привлечением оппонентов
УК-3.5. Делегирует полномочия членам
команды и распределяет поручения, дает
обратную связь по результатам, принимает
ответственность за общий результат

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения
● по очной форме обучения – зачет, 7 семестр;
● по заочной форме обучения – зачет, 7 семестр;

6. Язык преподавания русский.


