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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины (или модуля) является: 

знакомство будущих бакалавров с основами консультирования и 

формирование профессиональных компетенций, которые позволят 

эффективно применять эти знания, умения и навыки для решения общих и 

частных задач в будущей профессиональной деятельности. 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

1. Овладение теорией, методологией и механизмом консультирования, 

что позволит будущим бакалаврам вести организационно-управленческую и 

административную работу в работе с молодежью. 

2. Развитие самостоятельности мышления с учетом получения нового 

знания теории и практики консультирования в работе с молодежью.  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений.   

Процесс освоения содержания данной учебной дисциплины опирается 

на теоретические представления, которые были освоены обучающимися при 

изучении учебных дисциплин: Возрастная психология, Деловое общение и 

технологии ведения переговоров, История (история России, всеобщая 

история), Конфликтология, Лидерство в молодежной среде, Молодежная 

политика за рубежом, Молодежные движения, Организация волонтерского 

движения, Организация досуговой деятельности, Организация работы с 

талантливой молодежью, Организация спортивных мероприятий, 

Правоведение, Правовое обеспечение работы с молодежью, 

Профессионально-этические основы работы с молодежью, Профилактика 

асоциальных явлений в молодежной среде, Психологическое обеспечение 

работы с молодежью, Русский язык и культура речи, Социальная безопасность 

молодежи, Социальная работа с дезадаптированными детьми и подростками, 

Социальная работа с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, Технология 

разработки и проведения социально-психологического тренинга, Тренинг 

коммуникативных умений, Философия,  Производственная практика. 

 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единиц, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 9 часов, практические занятия 18 

часов; 

самостоятельная работа: 81 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 



Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом 

этого 

УК-3.4 

Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи других членов команды 

для достижения поставленной 

цели 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 

Выбирает стиль общения на русском языке в зависимости 

от цели и условий партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), обусловленные 

различием 

этических, религиозных и ценностных систем; 

УК-5.2 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии 

ПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами 

в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ПК-1.1 Использует законодательные и другие 

нормативные правовые акты федерального и 

регионального уровней при проведении мероприятий в 

сфере 

молодежной политики 

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, психологические 

и индивидуальные 

особенности детей, подростков 

и молодежи при организации 

профессиональной 

деятельности в молодежной 

среде 

ПК-2.1 Применяет знания об особенностях социального, 

возрастного и гендерного развития личности для 

планирования работы с молодежью 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения зачет в 8 

семестре. 

6. Язык преподавания русский. 

 

 

 


