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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

общетеоретических представлений и практических навыков профессионального 

общения и решение педагогических конфликтов. 

Задачей освоения дисциплины является систематизация теоретических 

подходов к проблеме педагогических конфликтов в современной 

образовательной организации, а также анализ наиболее распространенных в 

педагогической практике стратегий выхода из них и технологий профилактики 

возникновения 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений.  Дисциплина связана с другими частями образовательной 

программы (дисциплинами и практиками): "Современные проблемы науки и 

образования", "Комплексное взаимодействие специалистов в системе 

образования", "Психология дизонтогенеза", "Основы реабилитационной 

педагогики и психологии", "Психолого-педагогическое сопровождение 

профессионального образования лиц с ограниченными возможностями 

здоровья", "Проблемы психолого-педагогического сопровождения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья", "Технологии формирования 

корпоративной культуры",  "Теория и практика менеджмента в образовании лиц 

с ограниченными возможностями здоровья".  

          Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, необходимым 

при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения 

предшествующих дисциплин: представления о закономерностях 

профессиональной коммуникации в процессе работы с лицами  с ограниченными 

возможностями здоровья, способность выявлять и анализировать возрастные и 

индивидуальные психологические особенности обучающихся, способность 

выявлять и анализировать современные проблемы науки и образования, 

решать вопросы оптимизации образовательной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Дисциплины и практики, для которых 

освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее: "Теория и 

практика менеджмента в образовании лиц с ограниченными возможностями 

здоровья", "Технологии формирования корпоративной культуры", 

производственные практики. 

3. Объем дисциплины: 2 зачетные единицы, 72 академических часа, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 22 часа; 

самостоятельная работа: 50 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 



Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели  

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных 

решений;  

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде;  

УК-3.4. Организует  обучение членов 

команды и обсуждение результатов 

работы, в т.ч. в рамках дискуссии с 

привлечением оппонентов; 

УК-3.5. Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за общий 

результат 

ПК-3 Способен проектировать и 

реализовывать коррекционно-

развивающий и 

реабилитационный процессы в 

разных институциональных 

условиях с использованием 

специальных методик и 

современных технологий с 

учетом особенностей развития 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

ПК-3.1 Отбирает необходимое 

содержание, методы, приемы и средства 

психолого-педагогического 

сопровождения образования и 

реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-3.2 Определяет формы, методы, 

приемы и средства организации 

образовательного, коррекционно-

развивающего и реабилитационного 

процессов 

ПК-3.3 Использует современные 

специальные методики и технологии 

психолого-педагогического 

сопровождения образования и 

реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 
 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения -  зачет  - 2 

курс, 3 семестр.  



 

6. Язык преподавания русский. 

 


