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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование теоретических 

знаний и практических умений и навыков в области комплексного 

взаимодействия специалистов при решении профессиональных задач в 

системе образования. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

1. Формирование теоретических основ организации педагогического 

взаимодействия в образовательном процессе с позиции разных теоретико-

методологических подходов. 

2. Формирование у студентов знаний о видах, стратегиях и условиях 

реализации эффективного взаимодействия участников образовательного 

процесса. 

3.  Раскрыть сущность социально - психологических закономерностей в 

исследовании межличностных отношений участников образовательного 

процесса и решении возникающих при этом проблем. 

4. Содействовать развитию социально-коммуникативных, 

профессионально-личностных компетенций студентов, способности к работе 

в команде, готовности к инновациям для эффективного решения 

теоретических и прикладных профессиональных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - обязательная часть учебного плана.  Дисциплина связана с другими 

частями образовательной программы (дисциплинами и практиками): "Теория и 

практика межкультурной коммуникации", "Информационно-коммуникационные 

технологии в современном образовании" .  Требования к «входным» знаниям и 

умениям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины и 

приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин по 

педагогики и психологии: способности устанавливать позитивные 



взаимоотношения с обучающимися, создавать благоприятный 

психологический климат в процессе организации совместной деятельности, 

соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся на основе знаний закономерностей 

психического развития; анализировать психологические проблемы и 

процессы, учитывать психологические особенности детей с нарушениями в 

развитии при дифференцированном отборе и применении психолого-

педагогических технологий, необходимых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. Практики, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: "Педагогическая практика", "Преддипломная 

практика". 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 11 часов, практические занятия 22 

часа; 

самостоятельная работа: 75 часов.  

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным планом 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных 

решений 



УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде  

УК-3.4. Организует (предлагает план?) 

обучение членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов  

УК-3.5. Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за общий 

результат 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает контакты и 

организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, 

используя современные 

коммуникационные технологии  

УК-4.2. Составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую 

документацию разных жанров  

УК-4.3 Составляет типовую деловую 

документацию для академических и 

профессиональных целей на иностранном 

языке  

УК-4.4 Создает различные академические 

или профессиональные тексты на 

иностранном языке  

УК-4.5. Организует обсуждение 

результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее подходящий 

формат 

УК-4.6. Представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует  

в академических и профессиональных 

дискуссиях на иностранном языке  

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития 



УК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других этносов 

и конфессий, различных социальных 

групп 

УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды для 

участников межкультурного 

взаимодействия при личном общении и 

при выполнении профессиональных задач  

ОПК-3 Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

 

ОПК-3.1. Определяет принципы 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; модели проектирования 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-3.2. Проектирует и применяет 

оптимальные формы и технологии 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-3.3. Осуществляет деятельность по 

проектированию организации совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-5 Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

 

ОПК-5.1. Определяет теоретические и 

практические аспекты межкультурной 

коммуникации применительно к 

образовательной среде, в том числе 

отраженные в работах на иностранном 

языке; возможности использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в современном 

образовательном пространстве 

ОПК-5.2. Применяет знания в области 

межкультурной коммуникации, в том 

числе на иностранном языке, в процессе 



комплексного взаимодействия 

специалистов в системе образования при 

разработке программ мониторинга 

результатов образования обучающихся 

ОПК-5.3. Использует знания в области 

межкультурной коммуникации в процессе 

взаимодействия специалистов при 

разработке программ преодоления 

трудностей в обучении; использует 

современные способы диагностики и 

мониторинга образовательных результатов 

ОПК-5.4. Отслеживает результаты 

освоения образовательной программы 

обучающимися, в том числе с теми, кто 

испытывает трудности в обучении 

ОПК- 6 Способен проектировать 

и использовать эффективные 

психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК- 6.1. Определяет перечень и основные 

положения нормативно-правовых 

документов инклюзивного образования и 

индивидуализации обучения; общие и 

специфические особенности 

психофизического развития обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК- 6.2. Определяет теоретические и 

практические основы межкультурной 

коммуникации в аспекте проектирования и 

использования эффективных психолого-

педагогических, в том числе инклюзивных, 

технологий в профессиональной 

деятельности 

ОПК- 6.3. Определяет принципы 

комплексного взаимодействия 

специалистов в системе образования, 

необходимые для обеспечения 

индивидуальных условий обучения, 

развития и воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями, в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий  

ОПК- 6.4. Создает специальные условия и 

применять психолого-педагогические 

технологии в инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 



ОПК- 6.5. Проектирует и организует 

деятельность обучающихся с особыми 

образовательными потребностями по 

овладению адаптированной 

образовательной программой 

инклюзивного образования с учетом 

основных положений теории 

межкультурной коммуникации и 

необходимости комплексного 

взаимодействия специалистов в системе 

образования 

ОПК-6.6. Осуществляет деятельность по 

проектированию и использованию 

эффективных психолого-педагогических, в 

том числе инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК -7 Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

 

ОПК-7.1. Определяет особенности 

реализации профессиональных 

образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

технологии и методы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК -7.2. Использует методы и приемы 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

ОПК -7.3. Использует информационно-

коммуникационные технологии в 

современном образовании  

ОПК -7.4. Организует комплексное 

взаимодействие специалистов в системе 

образования, в том числе в рамках 

межкультурной коммуникации 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения - по очной 

форме обучения – зачет в 1 семестре  

6. Язык преподавания русский. 

 


