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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование представлений о тео-
ретических и прикладных аспектах исследования социально-экономических про-
цессов, протекающих в организациях и в современном обществе в целом, и разви-
тие практических навыков по системному исследованию проблем управления со-
циально-экономическими процессами, протекающими в организации и в обществе 
в целом. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- формирование чётких и осознанных представлений о социальных 

явлениях и процессах в управлении и социальных процессов организации как 
объекте исследования и управления 

- изучение методологии исследования социальных явлений и  со-
циальных процессов организации 

- освоение количественных и качественных методов и/ли их ком-
бинации для исследования социальных явлений и социальных процессов ор-
ганизации 

- овладение основами онлайн-методов исследования социальных 
процессов организации (формирование цифровых компетенций) 

- изучение практических аспектов проведения исследования в 
цифровой среде организаций (формирование цифровых компетенций)  

- овладение методологией обработки данных; 
- развитие навыков исследовательской рефлексии и анализа со-

бранной информации  
- формирование навыков составления аналитического отчёта по 

результатам исследования социальных процессов организации. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Исследование социальных процессов организации» отно-
сится к обязательной части, элективные дисциплины 2 учебного плана по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Управление в ор-
ганизации». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 
«Исследование социальных процессов организации» взаимосвязана с други-
ми частями образовательной программы, в частности, с дисциплина-
ми:Математика для менеджеров, Русский язык и культура речи, Статистикаи 
др. 

Освоение дисциплины «Исследование социальных процессов органи-
зации» является предшествующим для проведения всех типов производ-
ственной практики, предусмотренных учебным планом, а также для изучения 
дисциплин: Менеджмент в информационно-коммуникационной среде, Этика 



бизнеса и делового общения, Социальное взаимодействие в командной рабо-
те, Экономика и социология труда. 

 

3. Объем дисциплины: 4 зачетных единицы, 144 академических часа, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 28 часов, практические занятия 
28часов; 

самостоятельная работа: 61час., контроль 27 часов. 
в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции16 часов, практические занятия 16 
часов; 

самостоятельная работа: 85часов, контроль 27 часов. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных 

управленческих задач, с использова-

нием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

 

ОПК-2.2: Идентифицирует и выбирает источники 

информации (данных) для решения поставленных 

профессиональных задач 

ОПК-2.3:Осуществляет сбор информации из вы-

бранных источников для решения поставленной 

задачи 

ОПК-2.4:Применяет различные методы обработ-

ки данных для решения профессиональной задачи 

ОПК-2.5:Применяет различные методы анализа 

данных для решения профессиональной задачи 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – экзамен, 4 семестр; 
• по очно-заочной форме обучения – экзамен, 5 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

  


