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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: формирование комплексного 

представления у студентов о современных технологиях работы с различными 

категориями молодежи 

 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

- сформировать у студентов целостное представление о современной молодежной 

среде 

 изучение современных инновационных технологий работы с молодежью; 

- научить студентов основным методам инновационных технологий 

социальной работы с молодежью; 

- изучить  Российский и зарубежный опыт практической работы по вопросам 

вовлечения молодежи в инновационную деятельность;   

- сформировать комплексное представление об основных видах технологий в 

различных сферах жизнедеятельности и с различными группами молодежи 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений. Дисциплина связана с этой и другими частями образовательной 

программы (дисциплинами и практиками): Консультирование и коучинг в 

практике  трудоустройства молодежи, Конфликтология, Лидерство в 

молодежной среде, Маркетинговые технологии в социальной сфере, 

Молодежные движения, Организация волонтерского движения, Организация 

досуговой деятельности, Организация работы с учащейся молодежью, 

Организация работы с учащейся молодежью, Правовое обеспечение работы с 

молодежью, Профессионально-этические основы работы с молодежью, 

Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, Социальная 

безопасность молодежи, Социальная защита семьи и детства, Социальная 

работа с дезадаптированными детьми и подростками, Социальная работа с 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, Социальная работа с сиротами, 



Социальное проектирование, Социальные технологии, Стратегии религиозной 

безопасности молодежи в современном мире, Технологии работы с 

талантливой молодежью, Технология разработки и проведения социально-

психологического тренинга, Тренинг коммуникативных умений. Управление 

молодежными проектами. 

Процесс освоения содержания данной дисциплины опирается на 

теоретические представления, которые были освоены учащимися при 

изучении учебных дисциплин: Теория и практика патриотического 

воспитания молодежи, Молодежная политика за рубежом, Социально-

педагогические аспекты работы с молодежью в поликультурном социуме, 

Технологии работы с талантливой молодежью, Консультирование в практике 

работы с молодежью, Менеджмент в молодежной политике, Социальное 

партнерство в молодежной среде. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единиц,108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 17 часов, практические занятия 34 

часов; 

самостоятельная работа: 57 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.2 

Предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

ПК-3 

Способен применять социальные 

технологии (в том числе 

инновационные) по работе с 

молодежью и при осуществлении 

работы по организации 

ПК-3.1 

Выбирает адекватные профессиональным задачам 

социальные технологии работы с молодёжью при 

осуществлении работы по организации 

мероприятий в сфере молодежной политики 

ПК-3.2 



мероприятий в сфере молодежной 

политики 

Разрабатывает и использует инновационные 

социальные технологии и методы предоставления 

социальных услуг в сфере организации досуга и 

отдыха 

детей, подростков и молодежи, профилактики 

асоциальных явлений в молодежной среде 

ПК-3.3  Проводит работы по продвижению и 

популяризации позитивного опыта реализации 

социальных услуг в сфере молодежной политики 

ПК-4 

Способен к реализации маркетинговых 

технологий с целью формирования и 

развития рынка социальных услуг 

молодежи, привлечения внимания к 

социальным проблемам молодежи, 

формирования позитивного имиджа 

работы с молодежью и реализующих ее 

специалистов 

ПК-4.2 Проводит работы по продвижению и 

популяризации позитивного опыта реализации 

социальных услуг в сфере молодежной политики 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения зачет в 7 

семестре. 

6. Язык преподавания русский. 


