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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным пла-

ном 

Деловой иностранный язык в сфере управления 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 
Целью освоения дисциплины (или модуля) является: формирование навы-

ков осуществления эффективной коммуникации в профессиональной среде, спо-

собностью грамотно излагать мысли в устной и письменной речи). 

 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

1) расширить и закрепить уровень владения студентами английским 

языком;  

2) обеспечить студентов необходимыми учебными материалами для 

повторения и расширения знаний профессиональной терминологии;  

3) развивать необходимые для студентов навыки аналитического чте-

ния, что позволит им более эффективно читать, анализировать и оценивать 

профессиональную литературу, журнальные и газетные материалы;  

4) развивать у студентов навыки аудирования, позволяющие им пони-

мать и эффективно использовать поступающую информацию;  

5) развивать у студентов навыки говорения, позволяющие им эффек-

тивно и конструктивно использовать знания в области общего и профессио-

нально ориентированного английского языка; 

6) сформировать практическое владение языком как средством пись-

менного и устного общения в сфере профессиональной деятельности. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Деловой иностранный язык в сфере управления» являет-

ся дисциплиной вариативной части учебного плана по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент профиль «Управление в организации» - дисциплина по 

выбору. 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дис-

циплинами: Иностранный язык. 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

По очной форме: 3 зачетных единицы, 108 академических часов, в том числе  

контактная работа: лекции 0 часов, практические занятия 26 часов, самостоя-

тельная работа: 82 часов. 

По заочной форме: 3 зачетных единицы, 108 академических часов, в том чис-

ле контактная работа: лекции 4 часов, практические занятия 6 часов, само-

стоятельная работа: 94 часов, контроль – 4 часа. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы 
Планируемые резуль-

таты освоения образо-

вательной программы 

(формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

ОК-4 - Способность к 

коммуникации в уст-

ной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного вза-

имодействия 

 

Промежуточный уровень 

Владеть: 
- навыками продуцирования точной, логичной, вырази-

тельной речи в соответствии с литературной нормой в устной и 

письменной формах при самостоятельном решении конкретной 

коммуникативной задачи в сфере управления на русском и ино-

странном языках. 

Уметь: 

- пользоваться различными словарями и нормативными 

справочниками в сфере управления; 

 - распознавать и продуктивно использовать: лексику 

сферы делового общения на русском и иностранном языке; 

- выбирать адекватную формулу речевого этикета в про-

фессиональной сфере общения на иностранном языке. 

Знать: 
- поведенческие модели и сложившуюся картину мира 

носителей языка в сфере управления; 

- профессиональную лексику изучаемого иностранного 

языка в сфере управления. 

ПК-8 - Владение 

навыками докумен-

тального оформления 

решений в управле-

нии операционной 

(производственной) 

деятельности органи-

заций при внедрении 

технологических, 

продуктовых иннова-

ций или организаци-

онных изменений 

Промежуточный уровень 

Владеть: 

- навыками оформления необходимых документов. 

Уметь: 

- идентифицировать перечень документов, необходимых 

для оформления решения в управлении операционной (произ-

водственной) деятельности организаций при внедрении техноло-

гических, продуктовых инноваций и проведении организацион-

ных изменений; 

- оформить необходимые документы при проведении ор-

ганизационных преобразований. 

 Знать:  

- перечень документов, необходимых при внедрении ин-

новаций и проведении организационных изменений. 

 

6. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

7. Язык преподавания: русский. 

 

 

 

 

 


