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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование у бакалавров 

умений и навыков, которые позволят эффективно осуществлять 

управленческую деятельность на основе полученных знаний, связанных с 

оценкой предпринимательской идеи и организацией ее разработки и 

социально-экономического обоснования в рамках хозяйствующего субъекта с 

использованием современных методов бизнес-планирования. 

Задачами освоения дисциплины является обучение бакалавров: 

- современным методикам составления бизнес-плана; 

- разработке технико-экономического обоснования проектов; 

- оценке эффективности проектных решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина «Бизнес-планирование» относится к элективным 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, профиль «Управление трудовыми и социальными 

процессами в организации». 

В логическом и содержательно-методическом плане данная дисциплина 

связана с дисциплинами: Теория организации, Теория и практика управления, 

Маркетинг и др. 

Освоение дисциплины «Бизнес-планирование» является 

предшествующим для проведения всех типов производственной практики, 

предусмотренных учебным планом, а также для изучения дисциплин: 

Разработка управленческих решений, Экономика организации и др.  

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 14 часов, практические занятия 28 

часов;  

самостоятельная работа: 66 часов.  

в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия 12 

часов; 

самостоятельная работа: 84 часа. 

 

 

 

 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 – Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК–2.1  - Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между 

ними 

УК–2.2 - Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые 

результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

УК–2.3 - Планирует реализацию задач в 

зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

УК–2.4 - Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

УК–2.5 - Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования 

и/или совершенствования 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

 по очной форме обучения – зачет, 6 семестр; 

 по очно-заочной форме обучения – зачет, 6 семестр.  

 

6. Язык преподавания русский. 

 

 


