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I. Аннотация 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 
Целями освоения дисциплины являются - понимание теоретических и 

методических подходов к получению эмпирического знания о состоянии, за-

кономерностях функционирования и развития массовых социальных явлений 

и процессов. 

Задачи дисциплины: показать место и роль социологических исследо-

ваний в социологической науке; раскрыть структуру программы социологи-

ческого исследования, логическую структуру исследовательских гипотез, их 

виды, основы и способы построения; раскрыть особенности организацион-

ных процедур социологического исследования, их содержание и последова-

тельность проведения; дать понимание отдельных видов социологического 

исследования, возможности и ограничения их применения; сущностные осо-

бенности, возможности и ограничения количественного и качественного ме-

тодов в социологическом исследовании. 

 

2.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образова-

тельных отношений учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом профиль подготовки «Управление в организации». 

В теоретико-методологическом и практическом направлении она тесно 

связана со следующими дисциплинами учебного плана и является для них 

предшествующей при формировании компетенции: «Управление социаль-

ным развитием персонала», «Мотивация и стимулирование трудовой дея-

тельностью». Кроме того, знания, умения и навыки, полученные в ходе изу-

чения данной дисциплины, являются базой для реализации научных проектов 

в рамках учебной и производственной практики, подготовки курсовых и вы-

пускных квалификационных работ.  

 

3.Общая трудоемкость дисциплины Объем дисциплины: 4 зачетных единиц, 

144 академических часов, в том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 32 часа, практические занятия 32 

часа,  

самостоятельная работа: 80 часов, в т.ч. контроль 27 час.  

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия  

16 часов,  

самостоятельная работа: 116 часов, в том числе контроль 27 час.  

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 
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Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Указывается код и наименова-

ние компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учеб-

ным планом 

 

ПК – 1 Способен выполнять 

анализ рынка труда, поиск, 

привлечение, подбор и отбор 

персонала 

ПК – 1.1 Собирает, анализирует и 

структурирует информацию об осо-

бенностях организации работ на кон-

кретных рабочих местах (или о про-

филе должности) и потребности в 

персонал 

ПК – 1.2 Собирает, анализирует и 

структурирует информацию о рынке 

труда и соотносит ее с потребностями 

организации 

ПК -4 Способен применять со-

временные технологии орга-

низации, нормирования и 

оплаты труда персонала 

ПК – 4.4 Анализирует и предлагает 

эффективные формы и системы опла-

ты труда персонала 

ПК – 4.5 Анализирует и предлагает 

эффективные формы материального 

стимулирования персонала 

ПК-5 Способен участвовать в 

разработке и реализации кор-

поративной социальной поли-

тики организации 

ПК – 5.3 Проводит оценку удовлетво-

ренности персонала и готовит пред-

ложения по ее повышению 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения:  экзамен, 4 семестр 

По очно-заочной форме обучения: экзамен, 7 семестр 

 

6. Язык преподавания русский. 
 


