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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: ознакомление обучающихся с 

концептуальными основами «Рекрутмента» как современной отрасли 

научных знаний, формирование у обучающихся профессиональной 

компетенции. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

1. Освоение знаний рекрутмента персонала:  

- понятие и сущность рекрутмента; 

-  источники и способы привлечения кандидатов; 

- основы профессиографирования; 

- особенности собеседований в процессе отбора и др. 

2. Формирование способности применять знания и инструменты 

рекрутмента персонала при решении профессиональных задач в сфере 

управления персоналом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений,  учебного плана по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом профиль «Управление трудовыми и 

социальными процессами в организации». В теоретико-методологическом и 

практическом направлении она тесно связана со следующими элементами 

учебного плана и является для них предшествующей при формировании 

компетенции: Маркетинг персонала, Производственная практика 

(технологическая (проектно-технологическая), преддипломная), Подготовка 

к процедуре защиты и защита ВКР. Основой формирования становится 

дисциплина «Методы конкретных социологических исследований», «Методы 

и методики социологических исследований», «Психология труда», «Рынок 

труда» и др. 

 

3. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц, 180 академических часов, в 

том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 34 

часа, в том числе практическая подготовка 4 часа 

самостоятельная работа: 112 час., в том числе контроль 27 час. 

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции14 часов, практические занятия  14 

часов, в том числе практическая подготовка 4 часа 

самостоятельная работа: 162 час, в том числе контроль 27 час. 
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4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным планом 

ПК-1 - Способен выполнять анализ 

рынка труда,  поиск, привлечение, 

подбор и отбор персонала 

ПК-1.1 - Собирает, анализирует и структурирует 

информацию об особенностях организации работ на 

конкретных рабочих местах (или о профиле 

должности) и потребности в персонале 

ПК-1.3 - Идентифицирует источники поиска и 

привлечения кандидатов на вакантные рабочие 

места  

ПК-1.4 - Разрабатывает (формирует) требования к 

вакантной должности (профессии, 

специальности) и определяет критерии подбора 

персонала 

ПК-1.5 - Проводит собеседование с кандидатами 

и оценивает их соответствие требованиям 

вакантной должности  

ПК-1.6 - Формирует базу данных по кандидатам 

на вакантные должности и оформляет 

соответствующие кадровые документы 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения  

По очной форме обучения:  экзамен, 5 семестр 

По очно-заочной форме обучения: экзамен, А семестр 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

 


