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I. Аннотация

1. Цель и задачи дисциплины

Цель освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины является изучение политики и политической

практики  с  помощью  гендерной  методологии  и  гендерного  категориального

аппарата.

Задачи курса:

-  дать  студентам  представление  о  гендерной  методологии  и  теории,  о

гендерном измерении политики; 

-  рассмотреть  основные  направления  и  темы  гендерных  исследований

политики в России и на Западе;

-  познакомить  студентов  с  возможностями  применения  гендерного

подхода для анализа политических процессов;

- рассмотреть эволюцию гендерной системы России;

- изучение современной гендерной политики в России и за рубежом.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Учебная дисциплина «Гендерная политика в России и за рубежом» входит

в  часть,  формируемую  участниками  образовательных  отношений.

Содержательно она связана с такими дисциплинами как «Российская публичная

политика», «Гражданское общество в современной России».  

Требования  к  «входным»  знаниям  и  умениям  обучающегося,

необходимым  при  освоении  данной  дисциплины  и  приобретенным  в

результате освоения предшествующих дисциплин:

– знать подходы к рассмотрению политических явлений; 

– уметь анализировать политические процессы.

Дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо

как предшествующее: 

– философия.

3. Объем дисциплины: 2 зачетных единицы, 72 академических часов, в

том числе:



контактная аудиторная работа:  лекции 13 часов, практические занятия

13 часов;

самостоятельная работа: 46 часов. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения
образовательной программы
(формируемые компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

УК-2 Способен управлять проектом на
всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1; Формулирует  на  основе
поставленной проблемы проектную задачу и способ
ее  решения  через  реализацию  проектного
управления
УК-2.2; Разрабатывает концепцию проекта  в
рамках обозначенной проблемы: формулирует цель,
задачи,  обосновывает  актуальность,  значимость,
ожидаемые  результаты  и  возможные  сферы  их
применения
УК-2.3; Разрабатывает  план  реализации
проекта с учетом возможных рисков реализации и
возможностей  их  устранения,  планирует
необходимые  ресурсы,  в  том  числе  с  учетом  их
заменяемости

УК-3  Способен  организовывать  и
руководить  работой  команды,
вырабатывая  командную  стратегию
для достижения поставленной цели

УК-3.1 Вырабатывает  стратегию  командной
работы  и  на  ее  основе  организует  отбор  членов
команды для достижения поставленной цели
УК-3.2 Организует и корректирует работу команды,
в т.ч. на основе коллегиальных решений

УК-5  Способен  анализировать  и
учитывать  разнообразие  культур  в
процессе  межкультурного
взаимодействия

УК-5.1 Анализирует  важнейшие
идеологические  и  ценностные  системы,
сформировавшиеся в ходе исторического развития
УК-5.2 Выстраивает  социальное  и
профессиональное  взаимодействие  с  учетом
особенностей  деловой  и  общей  укльтуры
представителей  других  этносов  и  конфессий,
различных социальных групп
УК-5.3 Обеспечивает  создание
недискриминационной  среды  для  участников
межкультурного  взаимодействия  при  личном
общении  и  при  выполнении  профессиональных
задач

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения зачет во

втором семестре.

6. Язык преподавания русский.




