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I. Аннотация

1. Цель и задачи дисциплины

Целью освоения  дисциплины «Экономика  корпоративных  и  унитарных
организаций» является: развитие у обучающихся комплексных знаний о принци-
пахи закономерностях функционирования корпоративных и унитарных организа-
ций, навыков практического применения методов анализа, планирования иуправ-
ления их финансовой и хозяйственной деятельностью в целях эффективного ис-
пользования ресурсов организации.

Задачами освоения дисциплины являются:
ознакомление  обучающихся  с  организационно-правовыми  формами

предпринимательской  деятельности  и  принципами  производственной  и  фи-
нансово-хозяйственной деятельности корпоративных и унитарных организаций;

развитие навыков управлениябизнес-процессами и ресурсами корпоратив-
ных и унитарных организаций для достижения стратегических целей организа-
ции;

формирование навыков построения сценариев реализации стратегии орга-
низации и определения рисков развития неблагоприятных ситуаций; 

развитие навыков принятия управленческого решения в условиях неопре-
деленности и ограничения информации;

формирование навыков применения методов анализа при оценке результа-
тов финансово-хозяйственной деятельности;

освоение  методов  оценкиэффективности  использования  ресурсов,  в  том
числе персоналакорпоративных и унитарных организаций.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина  «Экономика  корпоративных  и  унитарных  организаций»
относится к формируемой участниками образовательных отношений части
учебного плана по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент направ-
ленность «Стратегическое и корпоративное управление» в рамках формиро-
вания модуля «Модуль 3. Экономист-финансист. Финансовый тип задач».

В  логическом  и  содержательно-методическом  контексте
дисциплина«Экономика корпоративных и унитарных организаций» взаимо-
связана с другими частями образовательной программы, в частности с дис-
циплинами:Теория и практика корпоративных отношений, Системный ана-
лиз  деятельности  корпоративных  и  унитарных  организаций,  Стратегии
управления человеческими ресурсами, Корпоративные финансы, Стратегиче-
ский менеджменти др.

3. Объем  дисциплины:5зачетных  единиц,  180академических  часов, в
том числе для очной формы обучения:

контактная аудиторная работа: лекции 26 часов,практические занятия 26
часов, в том числе практическая подготовка 4 часа;



самостоятельная работа: 128часов.

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

УК-1  Способен  осу-
ществлять  критический
анализ  проблемных  си-
туаций  на  основе  си-
стемного подхода, выра-
батывать стратегию дей-
ствий

УК-1.1Анализирует  проблемную  ситуацию  как  систему,
выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2Определяет пробелы в информации, необходимой
для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по
их устранению

УК-1.3  Критически  оценивает  надежность  источников
информации, работает с противоречивой информацией из раз-
ных источников 

УК-1.4  Разрабатывает  и  содержательно  аргументирует
стратегию  решения  проблемной  ситуации  на  основе  систем-
ного и междисциплинарного подходов 

УК-1.5 Строит сценарии реализации стратегии, опреде-
ляя возможные риски и предлагая пути их устранения 

ПК-1  Способен  осу-
ществлять  руководство
самостоятельным  струк-
турным  подразделением
(филиалом),  командами,
проектами,  организаци-
ями  в  коммерческом  и
некоммерческом секторе
экономики

ПК-1.3. Осуществляет управление бизнес-процессами и
ресурсами организаций в коммерческом и некоммерческом сек-
торе экономики, в том числе управление персоналом

ПК-3  Способен  управ-
лять финансами в корпо-
ративных  и  унитарных
организациях  в  целях
достижения  стратегиче-
ских задач

ПК-3.1.  Обеспечивает контроль  ключевых финансовых
показателей  (KPI)  в  рамках  выбранной  стратегии  развития
корпоративных и унитарных организаций

ПК-3.2.  Осуществляет  подготовку,  формирование  и
утверждение  стратегических  и  тактических  планов  фи-
нансового развития корпоративных и унитарных организаций

ПК-3.3.  Управляет  системой  контроллинга  исполнения
стратегических  и  тактических  планов  финансового  развития
корпоративных и унитарных организаций

ПК-3.4. Формирует и обосновывает разработку и внед-
рение  инвестиционных  программ в  рамках  стратегических  и
тактических  планов  финансового  развития  корпоративных  и
унитарных организаций

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения:
 по очной форме обучения  –  экзамен по  модулю  3.  «Модуль  3.

Экономист-финансист. Финансовый тип задач», 3 семестр;

6. Язык преподавания русский.


