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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: овладение студентами 

современными представлениями об инклюзивной культуре, методах ее 

диагностики и коррекции, использования инклюзивной культуры для укрепления 

имиджа и корпоративной культуры организации, повышения ее цельности.  

Задачами освоения дисциплины являются: формирование системного 

представления об инклюзивной культуре; знакомство с методами ее диагностики 

и коррекции; обобщение теоретического и анализ практического опыта.  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом профиль «Управление трудовыми и социальными процессами в 

организации», к которому относится данная дисциплина – часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.  Дисциплина связана с другими 

частями образовательной программы (дисциплинами и практиками): 

«Философия», «Основы управления персоналом».  Требования к «входным» 

знаниям и умениям обучающегося, необходимым при освоении данной 

дисциплины предполагает наличие знаний основ педагогики и психологии, 

философии. Практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо 

как предшествующее: Производственная практика. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции: 18 часов, практические занятия 18 

часов. 

самостоятельная работа: 72 часа.   

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия  6 

часов,  

самостоятельная работа: 90 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

УК-9.1 Демонстрирует уважительное отношение к 

психофизическим особенностям инвалидов и лиц с 

ОВЗ в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции; 



профессиональной 

сферах 

УК-9.2 Выстраивает профессиональное и социальное 

взаимодействие с инвалидами и людьми с ОВЗ на 

основе ценностей инклюзии 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения  

- по очной форме обучения – зачет, 2 семестр 

- по очно-заочной форме обучения – зачет, 1 семестр  

 

6. Язык преподавания русский. 
 


