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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: повышение уровня практического 

владения навыками современного литературного русского языка и выработка 

умений применения его в различных коммуникативных ситуациях и 

коммуникативных регистрах. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- получение представления об основных свойствах языковой системы, о 

законах функционирования русского литературного языка и современных формах 

его существования; 

- выработка навыков создания точной, логичной, выразительной речи с 

учетом законов выводного знания и умений фиксировать логические ошибки в 

дискурсивно-текстовом коммуникативном пространстве индивида; 

- формирование коммуникативной компетенции, понимаемой как умение 

человека организовать свою речевую деятельность вербальными средствами и 

способами, адекватными ситуациям общения, речевым жанрам и 

коммуникативным установкам говорящих субъектов; 

- расширение активного словарного запаса студентов; развитие 

лингвистического мышления, языковой креативности и культуры 

коммуникативной интеракции 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к части учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом профиль «Управление трудовыми 

и социальными процессами в организации», формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 Для успешного освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

входными знаниями, полученными в процессе школьного обучения, а именно 

иметь представление об уровнях современного русского языка (фонетический, 

лексический, словообразовательный, грамматический), их строении, метаязыке и 

взаимодействии, знать требования русской орфографии, пунктуации и орфоэпии. 

Знания, полученные при изучении данной дисциплины, могут быть 

использованы при изучении дисциплины «Деловое общение в сфере управления 

персоналом», а также в период подготовки выпускной квалификационной 

работы.  

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 17 часов, практические занятия 17 

часов,  
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самостоятельная работа: 74 часа. 

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия 8 

часов,  

самостоятельная работа: 88 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным планом 

УК-4 – Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1  Выбирает стиль общения на 

русском языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.2 Ведет деловую переписку на 

русском языке с учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем 

УК-4.5 Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения:  зачет, 1 семестр 

По очно-заочной форме обучения: зачет, 1 семестр 

 

 

6. Язык преподавания русский. 

 


