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I. Аннотация

1. Цель и задачи дисциплины

Целью освоения дисциплины является: формирование у будущего специ-
алиста навыков к профессиональной деятельности в условиях конкурентной
среды и распространения принципов корпоративного управления.

Задачами освоения дисциплины являются:
освоение теоретическихзнаний в  области корпоративного управле-

ния;

ознакомление магистрантов с достижениями теории и практики корпо-

ративного управления;

определение возможности использования зарубежного опыта корпора-

тивного управления в российской экономике;

обеспечение  понимание необходимости создания  механизма реализа-

ции принципов корпоративного управления;

формирование  понимания  значения  социальной  ответственности

корпораций и высшего менеджмента перед обществом.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина «Теория и практика корпоративного управления» относит-
ся к части, формируемой участниками образовательных отношений учебного
плана  по  направлению  подготовки  38.04.02  Менеджмент  направленность
«Стратегическое  и  корпоративное  управление»  в  рамках  формирования
модуля  «Модуль  1.  Руководитель-лидер.  Организационно-управленческий
тип задач».

В  логическом  и  содержательно-методическом  контекстедисциплина
«Теория и практика корпоративного управления» взаимосвязана с другими
частями  образовательной  программы,  в  частности  с  дисциплинами:Теория
организации и организационное поведение, Управление проектами в профес-
сиональной деятельности, Командообразованиеи др.

3. Объем дисциплины:5  зачетных единиц,  180 академических  часов, в
том числе для очной формы обучения:

контактная аудиторная работа: лекции 15 часов,практические занятия 30
часов, в т.ч. практическая подготовка 4 часа;

самостоятельная работа: 135 часов.



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результа-
ты освоения образо-

вательной программы
(формируемые компе-

тенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

УК-1 – Способен осу-
ществлять критический
анализ проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий

УК-1.1 – Анализирует проблемную ситуацию как систему,
выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2 – Определяет пробелы в информации, необхо-
димой для решения проблемной ситуации, и проектирует 
процессы по их устранению

УК-1.3 – Критически оценивает надежность источников 
информации, работает с противоречивой информацией из раз-
ных источников

УК-1.4 – Разрабатывает и содержательно аргументирует 
стратегию решения проблемной ситуации на основе системного 
и междисциплинарного подходов

УК-1.5 – Строит сценарии реализации стратегии, опреде-
ляя возможные риски и предлагая пути их устранения

УК-2 – Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла

УК-2.1 – Формулирует на основе поставленной проблемы 
проектную задачу и способ ее решения через реализацию 
проектного управления

УК-2.2 – Разрабатывает концепцию проекта в рамках обо-
значенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает 
актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные 
сферы их применения

УК-2.3 – Разрабатывает план реализации проекта с учетом
возможных рисков реализации и возможностей их устранения, 
планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заме-
няемости

УК-2.4 – Осуществляет мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответ-
ственности участников проекта

УК-2.5 – Предлагает процедуры и механизмы оценки ка-
чества проекта, инфраструктурные условия для внедрения 
результатов проекта

ПК-1 – Способен осу-
ществлять руководство 
самостоятельным 
структурным подразде-
лением (филиалом), ко-
мандами, проектами, 
организациями в 
коммерческом и не-
коммерческом секторе 
экономики

ПК-1.1 – Формирует и согласовывает регламент работы 
организаций в коммерческом и некоммерческом секторе 
экономики

ПК-1.2 – Формирует стратегию развития организаций в 
коммерческом и некоммерческом секторе экономики, разрабаты-
вает стратегические планы и программы внутриорганизацион-
ного развития

ПК-1.3 – Осуществляет управление бизнес-процессами и 
ресурсами организаций в коммерческом и некоммерческом сек-
торе экономики, в том числе управление персоналом

ПК-1.4 – Разрабатывает, готовит к утверждению, утвер-
ждает плановые, отчетные, организационно-распорядительные 



документы организаций в коммерческом и некоммерческом сек-
торе экономики

ПК-1.5 – Осуществляет контроль деятельности организа-
ций в коммерческом и некоммерческом секторе экономики

ПК-1.6 – Ведет подготовку и управляет процессами взаи-
модействия организаций коммерческого и некоммерческого секто-
ра экономики с различными стейкхолдерами (органами  власти, де-
ловыми партнерами, научным сектором, некоммерческими органи-
зациями и др.), используя современные средства коммуникации

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения:
 по очной форме обучения – экзамен по модулю 1. «Модуль 1. Руко-

водитель-лидер. Организационно-управленческий тип задач»., 1 семестр. 

6. Язык преподавания русский.




