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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: ознакомление обучающихся с 

концептуальными основами «Теории организации» как современной науки, 

формирование у обучающихся ключевой общепрофессиональной 

компетенции. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

1. Освоение знаний организационной теории:  

- понятие и сущность организации; 

- черты, свойства и характеристики организации; 

- организация в различных подходах и школах управления; 

- зависимости, закономерности, законы и принципы возникновения, 

развития и функционирования организационных систем; 

- основные методы и принципы организационного проектирования; 

- особенности различных организационных структур управления и др.; 

2. Формирование способности применять знания организационной 

теории при решении профессиональных задач в сфере управления 

персоналом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом профиль 

«Управление трудовыми и социальными процессами в организации». В 

теоретико-методологическом и практическом направлении она тесно связана 

со следующими дисциплинами учебного плана и является для них 

предшествующей при формировании компетенции: Экономика организации, 

Теория и практика управления, Основы управления персоналом, Основы 

научной организации труда и бережливого производства, Учебная практика и 

др. 

 

3. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 академических часа, в 

том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 34 

часа  

самостоятельная работа: 49 часов, в том числе контроль 27 час. 

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия  

12 часов,  

самостоятельная работа: 100 час, в том числе контроль 27 час. 
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4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным планом 

ОПК-1 – Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической теорий, 

российского законодательства в 

части работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.2 Идентифицирует и 

интерпретирует знания экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической 

теорий для решения поставленной 

профессиональной задачи 

ОПК-1.4 Рассматривает и предлагает 

альтернативные варианты решения 

профессиональной задачи с учетом знаний 

экономической, организационной, 

управленческой, социологической и 

психологической теорий, российского 

законодательства в части работы с 

персоналом 

ОПК-1.5 Оценивает варианты решения 

профессиональных задач с точки зрения 

различных последствий 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения  

По очной форме обучения:  экзамен, 1 семестр 

По очно-заочной форме обучения: экзамен, 1 семестр 

 

6. Язык преподавания русский. 

 


